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Punkt 0: Forside

Medlemmer:

Uju Petersen (IA), formand

Rasmine Geisler (IA)

Inge Olsvig Brandt (IA)

Knud Mathiassen (IA)

Ane Egede Mathæussen (S)

Beslutning

Tilstede: Uju Petersen (IA), Inge Olsvig Brandt (IA) og Jens Kristian Berthelsen (S) som suppleant for Ane Egede
Mathæussen.

Telefonisk: Charlotte Pike (IA) som suppleant for Rasmine Geisler (IA).

Knud Mathiassen (IA) har meldt afbud og Henrik Rachlev (IA) kan ikke deltage som suppleant. 



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Dagsordenen godkendt



Punkt 2: Meddelelser

2. Meddelelser fra formanden

Beslutning

2a. meddelelser fra formanden:

Martha Abelsen (S) har rettet kritik i pressen på kommunens døgninstitution- og familieplejeområdet i forbindelse med
børn med specialiserede behov. 

2b. meddelelser fra forvaltningen:

1. Vedr. Kommunalbestyrelsens ønske om ny Familiepolitik, er forvaltningen gået i gang, 1. udkast medsendes til
drøftelse, der mangler et bidrag vedr. administrationsgrundlaget.

2. Forvaltningen arbejder fortsat fokuseret på at udarbejde de manglende socialfaglige undersøgelser. Forvaltningen er
pt. så langt, at samtlige aktive undersøgelsessager i nedenstående tabel er fordelt til en socialrådgiver. Derudover er
det vigtigt at bemærke, at forvaltningen, foruden de 16 afsluttede socialfaglige undersøgelser, har færdigudarbejdet
68 socialfaglige undersøgelser, som blot afventer partshøring eller tolkning. Derudover ligger 40 socialfaglige
undersøgelser til kvalitetssikring. Ud fra disse tal er det tydeligt, at de social faglige undersøgelser udarbejdes
hurtigere end tolkene kan nå at oversætte dem. Der skabes således en flaskehals.

3. Efter ønske fra Tasiilaq, er forvaltningen gået i gang med at ændre formålet med Armarngivat – som tidlig indsats
for spædbørnefamilier.



Punkt 3: Orienteringer



Punkt 03A: Efterværnsprocedure

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning

Bilag

Bilag 1 - Efterværnsprocedure



Efterværnsprocedure

Til orientering
J.nr.: 42.00
Forvaltningen for Børn og Familie v. Direktør Martha Lund Olsen / MLOL

Sagsresumé

Departementet for Sociale Anliggender og Justitsområdet sendte i september ”Strategiplan for
overgangen til voksenlivet for unge som har været anbragt uden for hjemmet. Nationale anbefalin-
ger vedrørende efterværn” i høring hos kommunerne. Strategiplanen er akkurat godkendt af
Naalakkersuisut. På baggrund heraf har Forvaltningen for Børn og Familie udarbejdet en efter-
værnsprocedure gældende for Kommuneqarfik Sermersooq.

Indstilling
Forvaltning for Børn og Familie indstiller overfor Udvalg for Børn og Familie:

- at tage orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

Lov og støtte til børn foreskriver, at senest 6 måneder før den unge fylder 18 år, skal barnet kon-
taktes med henblik på at vurdere, om der skal tilbydes efterværn. For at skabe ro og tryghed samt
at imødekomme en mulig bekymring fra den unges side om, hvad der skal ske, når den unge fylder
18 år, ønsker Kommuneqarfik Sermersooq at begynde de indledende forberedelser til et mulig
efterværn tidligere end loven foreskriver. For unge, som er anbragt uden for hjemmet, påbegyndes
arbejdet, når den unge fylder 15 år. For unge, som ikke er anbragt uden for hjemmet, påbegyndes
arbejdet, når den unge fylder 16,5 år.

Med henblik på at sikre en fast procedure for efterværnssager, har Kommuneqarfik Sermersooq
udviklet nærværende efterværnsprocedure. Proceduren skal sikre, at sagsbehandleren påbegyn-
der efterværnsarbejdet i god tid, inddrager barnet og gør proaktivt brug af handleplanen. Samtidig
skal proceduren bidrage til et øget samarbejde mellem forældremyndighed og Ungecenteret, hvor
efterværnsafdelingen i Kommuneqarfik Sermerssoq er placeret.

Løsningsforslag – faglig vurdering
Efterværnsproceduren skal afstedkomme en fast procedure på området og således sikre, at den
unge i god tid før det fyldte 18 år informeres om og forberedes til et muligt efterværn. Ved at påbe-
gynde efterværnsarbejdet i god tid er det også forvaltningens håb, at færre unge dropper ud af
efterværnsforløbet.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Ingen

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
”Inatsisartutlov nr. 20 af 26. juni 2017 om støtte til børn”

”Strategiplan for overgangen til voksenlivet for unge som har været anbragt uden for hjemmet. Na-
tionale anbefalinger vedrørende efterværn”



Det videre forløb
Efterværnsproceduren vil i starten af det kommende år blive fremlagt for Familieafdelingen under
Den Fælles Visitation samt for Ungecenteret.

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Ingen

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Ingen

Bilag
1. Efterværnsprocedure



Punkt 03B: Orientering omhandlende Tasiilaq

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning

Bilag

Bilag 1 - Orientering Tasiilaq oktober 2019



Orientering Tasiilaq
Generel orientering vedrørende Tasiilaq set fra et MI-perspektiv

Til orientering
J.nr.: 42.00
Forvaltning for Børn og Familie - Direktør Martha Lund Olsen / MLOL

Sagsresumé

Forvaltning for Børn og Familie orienterer hermed udvalget for Børn og Familie om den aktuelle
situation i Tasiilaq, set fra et myndigheds-, foranstaltnings-, og samfundsmæssigt perspektiv.
Orienteringen dækker perioden: juli-oktober 2019.

Orienteringen kommer blandt andet ind på følgende emner: interne organisatoriske ændringer,
hjælp fra Danmark, sagsarbejde, forebyggelse og behandling, den personalemæssige situation,
tværfagligt samarbejde, samfundsmæssige problematikker og den øgede opmærksomhed.

Indstilling
Forvaltning for Børn og Familie indstiller overfor Udvalg for Børn og Familie:

- at tage orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
Interne organisatoriske ændringer: Tasiilaq er udskilt fra den hidtidige struktur ved ansættelse af
en MI-chef i Tasiilaq.

Hjælp fra Danmark: I samarbejde med Socialstyrelsen, har forvaltningen modtaget 8
sagsbehandlere fra Danmark som skal hjælpe med de i påbuddet omtalte socialfaglige
undersøgelser. Derudover modtager man yderligere to familiebehandlere til en øget
foranstaltningsindsats i 2020.

Sagsarbejde: Forvaltningen oplever et stigende antal sager, i form af flere underretninger. Der vil
højst sandsynligt være et øget behov for indsatser og anbringelser i takt med at flere socialfaglige
undersøgelser udarbejdes. Dette vil kunne mærkes ved et øget pres på BFA/BFC’s ressourcer i
Tasiilaq

Forebyggelse og behandling: Der arbejdes løbende på at kortlægge og udvikle nye
støtteforanstaltningstiltag. BFC har afholdt familierådslagningskursus for lærere på skolen. Det
tværsektorielle samarbejde med henblik på at forebygge og behandle seksuelle overgreb er i
implementeringsfasen. Seksuel sundhed er et tema der bliver arbejdet med på tværs af alle
forebyggende tiltag.

Den personalemæssige situation: Området er styrket på det ledelsesmæssige plan, men er stadig
udsat på det sociale udførerområde grundet udskiftning og underbemanding.

Tværfagligt samarbejde: Samarbejde er etableret med skolen i Tasiilaq med henblik på at
understøtte børnenes indlæring. Der holdes møde med sundhedsplejen hver 14. dag med fokus på
tidlig indsats. Kommuneqarfik Sermersooq har indgået et 8-årigt partnerskab med ”Sustainable
now” om projektet: ”Vi samarbejder i Tasiilaq”. På tværs af myndighed og civilsamfund vil man, via



borgernes egne input og en helhedsorienteret indsats, udvikle lokalsamfundet til et sted hvor der er
gode livsvilkår for børn og unge.

Samfundsmæssige problematikker: Strukturelle problematikker som boligmangel, dårlig sundhed,
arbejdsløshed, manglende uddannelsesmuligheder og manglende kvalificeret arbejdskraft har
stadig indvirkning på løsningen af de sociale problemer i Tasiilaq.

Øget opmærksomhed: Den øgede politiske opmærksomhed og mediebevågenhed kan virke
stigmatiserende for den lokale befolkning, men kan også skabe muligheder i form af tilførsler af
ressourcer.

Løsningsforslag – faglig vurdering
På baggrund af orienteringen, er følgende indsatser og løsninger i spil:

- En bredere rekrutteringsstrategi med henblik på at tiltrække kvalificeret arbejdskraft
Styrket-  lokal ledelse
Hjælp-  fra Danmark i forhold til udarbejdelse af socialfaglige undersøgelser
En-  struktureret sagsgennemgang
Tilførsel-  af midler på indsatsområdet
Kortlægning-  og udvikling af støtteforanstaltningstiltag
Udvidet-  tværsektorielt samarbejde i forhold til forebyggelse og behandling af overgreb, tidlig
indsats og bedre skolegang
Helhedsorienteret-  indsats i forhold til boligproblemer, arbejdsløshed, sundhed og
manglende uddannelsesmuligheder.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Ingen

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
Ingen

Det videre forløb
Ingen

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Ingen

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Ingen

Bilag
1. Generel orientering vedrørende Tasiilaq set fra et MI-perspektiv



Punkt 4: Beslutninger



Punkt 04A: Politisk mødekalender for 2020 for Udvalg for Børn og Familie

Beslutning

Indstillingen godkendes

Bilag

Bilag 1 - Mødekalender 2020



Politisk mødekalender for 2020 for Udvalg for Børn og Familie 

Til beslutning 
J.nr.: 01.01-A00-9-19
Koncernservice – Kommunaldirektør Lars Møller-Sørensen / LMS

Sagsresumé
Styrelseslovens § 8 foreskriver, at ”Kommunalbestyrelsen træffer beslutning om, når og hvor 
ordinære møder skal afholdes. Beslutning herom offentliggøres i begyndelsen af hvert regnskabsår 
på den måde, der sædvanligt benyttes i kommunen, og Kommunalbestyrelsen har pligt til, at 
orientere Naalakkersuisut herom.”

Nærværende politisk mødekalender 2020 er gældende fra januar til og med december 2020. 

Indstilling
Koncernservice indstiller overfor Udvalg for Børn og Familie:

- at Udvalg for Børn og Familie godkender den politiske mødekalender for 2020 

Sagsfremstilling 
Styrelseslovens § 8 foreskriver, at ”Kommunalbestyrelsen træffer beslutning om, når og hvor 
ordinære møder skal afholdes. Beslutning herom offentliggøres i begyndelsen af hvert regnskabsår 
på den måde, der sædvanligt benyttes i kommunen, og kommunalbestyrelsen har pligt til, at 
orientere Naalakkersuisut herom”.

Løsningsforslag – faglig vurdering
Nærværende politisk mødekalender for 2020 er gældende fra januar til og med december 2020.

Politisk Sekretariat har placeret Udvalg for Børn og families møder under hensynstagen til møder i 
de andre stående udvalg, Udvalg for Økonomi og Erhverv, Kommunalbestyrelsen samt ferier og 
helligdage.  Derudover er der taget hensyn til de administrative deadlines, så sagerne får den 
kortest mulige behandlingstid.

Der stilles forslag om, at Udvalg for Børn og Families ordinære møder afholdes om torsdage kl. 
16.00. Der afholdes ordinære møder otte gange, fordelt over hele året.  . 

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
De politiske møder afholdes for de i budgettet fastsatte midler hertil, herunder rejser, vederlag, 
personaleressourcer med videre.

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
Inatsisartutlov nr. 22 af 18. november 2010 om den kommunale styrelse

Det videre forløb
Den Politisk mødekalender for 2020 vil blive fremsendt til Naalakkersuisut. (Bilag 1) 

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat. 

Borgerinddragelse/kommunikation



Den politiske mødekalender for 2020 (bilag 1) offentliggøres på kommunens hjemmeside, hvor 
også mødernes dagsordener og referater vil blive offentliggjort. Den politiske mødekalender vil 
desuden være tilgængelig på kommunens kommune- og filialkontorer

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Ingen.

Bilag
1. Forslag til politisk mødekalender for 2020



Punkt 5: Sager til Udvalg for Økonomi og Erhverv og
Kommunalbestyrelsen



Punkt 05A: Statusrapport for udviklingsplan MI 2017-2019

Beslutning

Indstillingen godkendes 

Bilag

Bilag 1 - 9. statusrapport 3. kvartal

Bilag 2 - Aktivitetsplan 2017-2020

Bilag 3 - Deloitte bemærkninger til kvartalsrapport 3 kvartal 2019



Statusrapport for udviklingsplan MI 2017-2020
9. Statusrapport, 3. kvartal 2019

Til orientering
J.nr.: 42.00
Forvaltningen for Børn og Familie v. Direktør Martha Lund Olsen / MLOL

Sagsresumé

I henhold til MI’s udviklingsplan 2017-2020, og dertil hørende aktivitetsplan, har Forvaltningen for
Børn og Familie udarbejdet en statusrapportering for 3. kvartal 2019.

Statusrapporteringen for 3. kvartal 2019 består af tre dele:
- Forvaltningens statusrapport

En-  opdateret aktivitetsplan
Deloittes-  bemærkninger til forvaltningens statusrapport

Indstilling
Forvaltning for Børn og Familie indstiller overfor Udvalg for Børn og Familie:

- at tage orienteringen til efterretning
at-  sagen sendes videre til orientering ved Udvalg for Økonomi og Erhverv

Sagsfremstilling
Arbejdet i Forvaltningen for Børn og Familie (herefter forvaltningen) har i 3. kvartal 2019 fortsat været
præget af det politiske fokus på det sociale myndighedsarbejde i Tasiilaq. Afstedkommet af det på-
bud, Kommuneqarfik Sermersooq modtog i juli 2019 fra Tilsynsenheden under Departementet for
Sociale Anliggender og Justitsområdet, har Socialstyrelsen i Grønland sammen med Kommuneqar-
fik Sermersooq, indgået et samarbejde med Socialstyrelsen i Danmark om udlån af socialrådgivere
fra Danmark. Det aktuelle fokus på Tasiilaq har tæret på forvaltningens øvrige ressourcer, således
at man har måttet arbejde ud fra en dagsorden baseret på akutte indsatser, og i mindre grad udvik-
ling.

Udarbejdelsen af en ny Børne- og Familiepolitik er gået ind i sin første fase i form af et foreløbigt
udkast, som færdigrevideres og sendes til politisk behandling i 4. kvartal. Udarbejdelsen af forvalt-
ningens forebyggelsesstrategi og anbringelsesstrategi er udskudt til 2020, da de ses som en del af
den nye Børne- og Familiepolitik.

Det reviderede administrationsgrundlag er i september måned trådt i kraft. Det nye administrations-
grundlag har til formål at forenkle og effektivisere sagsgangene for myndighedssagsbehandlerne.

Der er ikke taget stilling til hvilken metode, der skal bruges i forhold til det fremadrettede ledelsestil-
syn. Det faglige ledelsestilsyn foregår derfor således, at tilsynskonsulenten spørger ind til sagerne i
de forskellige afdelinger og går ind i SBSYS for at følge med i produktionens omfang.

Foranstaltningsområdet har i 3. kvartal været præget af en nyimplementeret, midlertidig procedure
på Myndighedsområdet, hvis formål er at fremme visitationen til foreløbig støtte i Børne- og Familie-
centeret og Ungecenteret. BFC og UC’s opgave udvides i den forbindelse til at afklare familiens
behov for støtte.



Der arbejdes i 3. kvartal fortsat på at sikre alle lovpligtige dokumenter til plejefamilietilladelserne.
Plejefamiliekonsulenterne er påbegyndt instruktøruddannelsen, og Afdeling for Forebyggelse af-
holdte i juli måned deres første informationsmøde for plejefamilier i Nuuk.

På foranstaltningsområdet har 3. kvartal endvidere budt på etableringen af en ungerådgivning i Paa-
miut samt udvidelsen af krisecenteret i Nuuk.

På baggrund af den indsamlede information, kan det konstateres at der stadig er plads til forbedrin-
ger i samarbejdet mellem myndigheds- og foranstaltningsområdet.

Det tværsektorielle samarbejde for forebyggelse og behandling af seksuelle overgreb af børn og
unge i Tasiilaq var i september i Tasiilaq for at fremlægge den nye beredskabsplan. Beredskabspla-
nen blev taget godt imod af de involverede samarbejdspartnere, og et koordinationsudvalg blev ned-
sat.

En væsentlig ændring i organisationens opbygning er udskillelsen af Tasiilaq på chefkompetenceni-
veau. Der er ansat en ny MI-chef i Tasiilaq med henblik på at gøre det nemmere at træffe beslutnin-
ger lokalt.

Økonomien er stadig udfordret, da man fortsat er nødt til at bruge dyre anbringelsesløsninger i man-
gel på andre alternativer. Der er søgt tillægsbevillinger og omrokeringer, som er blevet godkendt af
AIA og kommunalbestyrelsen.

Trivselsundersøgelser er fortsat ikke iværksat.

Løsningsforslag – faglig vurdering
Fastsatte mål på myndighedsområdet: Det er forvaltningens håb at en revision af administrations-
grundlaget kan bidrage til, at man når de fastsatte mål for sagsbehandlingen.

Med de 8 socialrådgivere udlånt fra Danmark er det forvaltningens håb at komme i hus med de af
Tilsynsenheden påpegede manglende socialfaglige undersøgelser.

Ikke opnåede mål i perioden: Dette påvises i aktivitetsplanen ved indførsel af farven ”grå” som skal
vise at man har flyttet en bestemt opgave til de efterfølgende kvartaler.

Deloittes anbefalinger:
Statusrapport 9. 3. kvartal 2019:

- Der bør snarest etableres et dokumenteret fagligt ledelsestilsyn.
Udskudte-  punkter i aktivitetsplanen bør tilknyttes en henvisning til den/de afsnit i selve sta-
tusrapporten, hvor begrundelse til udskydelsen findes.
Stillingtagen-  til opgørelsesmetoden over medarbejderressourcer, således at oversigten over
medarbejderressourcer fremadrettet giver et korrekt og ensartet overblik.
Indførsel-  af fratrædelsessamtaler.
Indførsel-  af løbende trivselsundersøgelser.
Ugentlig-  overblik over sagstyper og indføring af sagsstyring i forlængelse deraf med henblik
på at målrette og prioritere de enkelte indsatser.

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Ingen



Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
”Udviklingsplan MI 2017-2020”

Det videre forløb
Udviklingsarbejdet videreføres i henhold til Udviklingsplan MI 2017-2020.

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Ingen

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen

Bemærkninger fra andre forvaltninger
Ingen

Bilag
1. 9. Statusrapport, 3. kvartal 2019
2. Aktivitetsplan 2017-2020 (opdateret version)
3. Deloittes bemærkninger og anbefalinger til statusrapporten



Punkt 05B: Rejserapport

Beslutning

Indstillingen godkendes

Bilag

Bilag 1 - Rejserapport



Rejserapport for udvalgsrejse for Udvalg for Børn og Familie
Nuuk 18. november – 19. november

Til beslutning
J.nr.: 01.02
Forvaltning for Børn og Familie – Direktør Martha Lund Olsen / MLOL

Sagsresumé
Udvalg for Børn og Familie foretog medio november 2019 deres udvalgsrejse til Nuuk. 
Udvalgsrejsen havde til formål at give Udvalget indblik i Forvaltning for Børn og Families forskellige 
institutioner og initiativer i Nuuk. Rejserapporten indeholder program for rejsen samt resumé af de 
enkelte besøg undervejs og slutter af med læringer fra møder og besøg under rejsen.

Indstilling
Forvaltning for Børn og Familie indstiller overfor Udvalg for Børn og Familie:

- at godkende rejserapporten
- at sende rejserapport til endelig godkendelse ved Udvalg for Økonomi og Erhverv

Sagsfremstilling
Udvalg for Børn og Familie foretog medio november 2019 deres udvalgsrejse til Nuuk. 
Udvalgsrejsen havde til formål at give Udvalget indblik i Forvaltning for Børn og Families forskellige 
institutioner og initiativer i Nuuk. Rejserapporten indeholder program for rejsen samt resumé af de 
enkelte besøg undervejs og slutter af med læringer fra møder og besøg under rejsen.

Fra Udvalg Børn og Familie deltog Uju Petersen (formand), Ane Egede Mathæussen (medlem), 
Inge Olsvig Brandt (medlem), Knud Mathiassen (medlem), Rasmine Geisler (medlem). 
Fra Forvaltning Børn og Familie deltog Martha Lund Olsen (direktør). Yderligere fra 
administrationen deltog Sille Wedege Nielsen (udvalgssekretær) og Dora Heilmann (tolk).

Følgende blev besøgt:

 Kuserneq og Ivaaq
 Børn- og Familiecenter Holbøllsvej 
 Ungecenteret
 MISI
 PITU

Udover besøgene på de forskellige institutioner, holdt Udvalget borgermøde i forsamlingshuset i 
Nuuk, der dog blev aflyst pga. for få fremmødte. Derudover brugte Udvalget en formiddag i 
administrationen i Forvaltning for Børn og Familie, for at få indblik i forvaltningens initiativer i resten 
af Kommuneqarfik Sermersooq.

Løsningsforslag – faglig vurdering
Ingen

Økonomisk og ressourcemæssig vurdering
Ingen

Lovgrundlag og rammesættende dokumenter
Udvalgets forretningsorden



Det videre forløb
Udvalg for Børn og Familie anvender den læring og viden de har opnået under rejsen i det videre 
udvalgsarbejde.

Bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemærkninger fra Økonomisk Sekretariat

Bilag
1. Rejserapport for Udvalg for Børn og Families udvalgsrejse til Nuuk 2019



Punkt 6: Evt.

Beslutning

Intet



Punkt 7: Lukkede punkter

Ingen



Punkt 8: Godkendelse af referat

Beslutning

Dagsorden godkent kl. 14.32
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