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Punkt .: Forside

Medlemmer:

Poul Petsersen (D), Formand

Naya Sophia Pedersen Lyberth (IA), naestformand
Charlotte Ludvigsen (IA)

Laura Taunajik Uitsatikitseq (S)

Dines Mikaelsen (S)

Beslutning

Tilstede:

Poul Petersen (D)

Naya Sophia Pedersen Lyberth (IA)
Inge Olsvig Brandt (IA)

Deltager via Telekommunikation:
Dines Mikaelsen (S)

Afbud:

Laura Taunajik Uitsatikitseq (S)

Charlotte Ludvigsen (IA), Inge Olsvig Brandt er indkaldt som suppleant.



Punkt .: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Dagsorden godkendes.



Punkt : Meddelelser

Beslutning

¢ Udvalgsformanden har, sammen med borgmesteren, et mgde d. 13. december, med Naalakkersuisoq Aqqaluaq B.
Egede vedr. berns rettigheder. Udvalget vil efterfelgende blive orienteret og vi skal sammen med udvalget og
forvaltningen tale om hvorvidt vi skal gere mere og eventuelt hvad vi kan gere.

¢ Den nye integrerede institution Naasut blev officielt indviet fredag den 24. november. De forste bern fra den nu
lukkede vuggestue Amaut gar nu i Naasut. Fra 1. december starter nye bern indskrevet fra ventelisten.



Punkt 1: Orientering af negletal for Forvaltning for Bern og Familie

Beslutning
Orienteringen tages til efterretning.
Bilag

Oversigt over negletal 2022/2023



Orientering af nggletal for Forvaltning for Bern og Familie
Nagletal for perioden 2022 samt 2023

Til orientering
SagsID.: EMN-2023-04316
Forvaltning for Bgrn og Familie — direktar Frederik Lundblad / FREL

Indstilling
Forvaltning for Barn og Familie indstiller overfor Udvalg for Bgrn, Familie og Skole:
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Forvaltning for Barn og Familie udarbejder kontinuerligt nagletal omhandlende forvaltningens
anbringelser og @vrige stgtteforanstaltninger i henhold til Inatsisartutlov nr. 20 af 26. juni 2017 om
stotte til barn. Naggletallene sgger at skabe et overblik over antallet af aktive sager og udviklingen
af disse.

Nedenfor fglger en kort gennemgang af tallene jeevnfar bilaget Oversigt over nggletal 2022/2023.

Tabel 1: | tabel 1 vises en oversigt over gennemsnitsantallet af anbringelser af bgrn pa
dagninstitutioner for aret 2022, samt de fgrste ni maneder af 2023. | 2022 var gennemsnittet for
manedlige anbringelser saledes ca. 199 bgrn anbragt pa dagninstitutioner.

Overordnet set har der veeret flest anbringelser i maj maned, hvor antallet af bgrn og unge som var
anbragt i dagninstitution var 228. Dette tal er faldet til 222 bgrn og unge anbragte i dggninstitution i
september. Dette er dog stadig en stigning pa ca. 22 flere anbringelser end gennemsnittet for antal
anbringelser i 2022.

Tabel 2: | tabel 2 ses en oversigt over gennemsnitstallet af anbringelser af bgrn og unge i
almindelige plejefamilier for 2022. | 2022 var der saledes gennemsnitligt ca. 145 bgrn og unge
anbragt i almindelig plejefamilie, om maneden. Kigger man pa den manedlige oversigt i 2023,
topper tallene for anbringelser af bgrn og unge i almindelige plejefamilier i februar maned, med 171
barn anbragte i plejefamilier. Dette tal falder til 161 bgrn og unge anbragte i plejefamilie i
september maned, men er ogsa en stigning pa ca. 16 bgrn og unge anbragt i almindelig
plejefamilie, i forhold til gennemsnitstallet for anbringelser af barn og unge i almindelig plejefamilie i
2022.

Tabel 3: | tabel 3 ses en oversigt over gennemsnitstallet af bagrn og unge anbragt i professionel
plejefamilie for aret 2022. Det gennemsnitlige manedlige antal for barn unge anbragt i professionel
plejefamilie la i 2022 pa 3,82. Tallene for bgrn og unge anbragte i professionelle plejefamilier for
aret 2023 er nogenlunde stabilt pa seks barn og unge anbragt i professionel plejefamilie. Dog
falder tallet igen til fire barn og unge anbragte i professionel plejefamilie, for maneden september.

Tabel 4: | tabel 4 ses en oversigt over gennemsnitstallet af plejefamilier i Kommunegarfik
Sermersooq for 2022 samt en manedlig oversigt over antallet af plejefamilier i 2023.
Gennemsnitstallet for antallet af plejefamilier i 2022 var saledes 100,5. Tallene har generelt for
2023 veeret stigende, og bar pa sit hgjeste i januar 2023, med 113 plejefamilier i Kommunegarfik
Sermersooq. For september 2023 var antallet af plejefamilier pa 112, og kan derfor ses som en
stigning pa 11,5 plejefamilier i forhold til gennemsnitstallet af plejefamilier for 2022.
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Tabel 5: | tabel 5 ses en oversigt over antallet af lukkede undersggelser i 2022 og 2023. Samlet
ses har Forvaltning for Barn og Familie lukket 64 socialfaglige undersggelser i 2022 mod 23
lukkede socialfaglige undersggelser i manederne fra 01.01.2023 til og med 30.10.2023.

Tabel 6: | tabel 6 ses en oversigt over antallet af underretninger Forvaltning for Barn og Familie har
modtaget i 2022 og i perioden fra 01.01.2023 til og med 30.10.2023. Det kan saledes ses at
Forvaltning for Barn og Familie har modtaget 3196 underretninger i 2022. | ovenstaende periode
for 2023, har Forvaltning for Bgrn og Familie modtaget 2454 underretninger.

Tabel 7: | tabel 7 ses en oversigt over manedligt gennemsnitligt antal af bern og unge i Efterveern i
2022, samt en manedlig oversigt over antallet af barn og unge i eftervaern for perioden 01.01.2023
til og med 01.09.2023. Det gennemsnitlige manedlige antal af barn og unge i eftervaern for 2022
var pa 33,57, fordelt pa byerne i Kommuneqarfik Sermersooq. Dette tal ligger pa 18 for september
maned i 2023. Der ses derfor et fald pa 15,57 for september maned, sammenlignet med det
manedlige gennemsnitstal fra 2022.

@konomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 20 af 26. juni 2017 om stgtte til barn

Bilag
1. Oversigt over nggletal 2022/2023



Punkt 2: Orientering om samarbejdsaftale mellem Kommuneqarfik
Sermersooq og Bernerejseholdet

Beslutning
Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Samarbejdsaftale mellem Bornerejseholdet og Kommunegarfik Sermersooq
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Orientering om samarbejdsaftale mellem Kommuneqarfik Sermersooq
og Bornerejseholdet

Til orientering
SagsID.: EMN-2023-04307
Forvaltning for Barn og Familie — direktar Frederik Lundblad / FREL

Indstilling
Forvaltning for Barn og Familie indstiller overfor Udvalg for Bgrn, Familier og Skoler:
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Forvaltning for Barn og Familie vil hermed orientere Udvalg for Bgrn, Familier og Skoler om
indgaelse af samarbejdsaftale mellem Kommunegarfik Sermersooq — Forvaltning for Barn og
Familie, og Bernerejseholdet under den Borgerrettet afdeling i Socialstyrelsen Grgnland.

Bagrnerejseholdet er et landsdaekkende behandlingstilbud, som omfatter udredning og behandling
til bern og unge. Derudover tilbydes kompetenceudvikling til fagpersoner inden for omradet.
Barnerejseholdets indsats i en by/bygd er i udgangspunktet af op til ét ars varighed og foregar
delvist fra Nuuk og delvist via udgaende aktivitet.

Ved indgaelse af samarbejdsaftalen stiller Forvaltning for Bgrn og Familie en kontaktperson til
radighed for Bgrnerejseholdet. Kontaktpersonen fra Forvaltning for Barn og Familie vil foresta den
forste kontakt med de visiterede borgere samt sgrger kontaktpersonen for, at der bliver stillet
velegnede fysiske faciliteter, til Barnerejseholdet. Safremt kontaktpersonen stopper, forpligter
Kommuneqarfik Sermersooq sig til, at udpege en ny kontaktperson.

Behandlingen som Bgrnerejseholdet udbyder har en varighed af et ar.
Barnerejseholdet forpligter sig til Iabende udfeerdige journalisering som vedrgrer barnets
behandling, samt forpligter Barnerejseholdet sig til at inddrage relevante myndigheder og

institutioner, i deres behandling.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 20 af 26. juni 2017 om stgtte til barn

Bilag
1. Samarbejdsaftale mellem Bgrnerejseholdet og Kommunegarfik Sermersooq



Punkt 3: Orientering om tildelte socialboliger
Beslutning
Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Vedtaegt af 2018 for visitation til social bolig i Kommuneqarfik Sermersooq.



Orientering om tildelte socialboliger

Til orientering
SagsID.: EMN-2023-04311
Forvaltning for Barn og Familie — direktar Frederik Lundblad / FREL

Indstilling
Forvaltningen for Barn og Familie indstiller overfor Udvalg for Bgrn, Familie og Skoler:
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Forvaltning for Barn og Familie fremleegger overfor Udvalg for Barn, Familier og Skoler, hermed en
orientering om ventelisten til socialboliger, samt antallet af tildelte socialboliger for 2023.

Det er i Boligvisitationsgruppen, bestaende af Forvaltning for Barn og Familie og Forvaltning for
Velfeerd og Arbejdsmarked, blevet besluttet, at Forvaltning for Barn og Familie far de to farste
socialboligtilbud, hvortil til det tredje socialboligtilbud gar til Forvaltning for Velfaerd og
Arbejdsmarked.

Socialboliger i Kommunegarfik Sermersooq kan tildeles de borgere, som har et behov samt
vurderes berettiget til dette. Boligvisitationsudvalget, bestaende af medlemmer fra Forvaltning for
Barn og Familie og Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked, forestar vurdering og tildeling ud fra
visitationskriterierne (se BVU vedteegter 2018).

Boligselskaberne Ini A/S og Iserit A/S orienterer Boligvisitationsudvalget, nar de har en ledig bolig
til socialboligtildeling. Herefter tildeles borgere pa ventelisten en bolig.

Til orientering er de nuveerende tal saledes:

Oversigt over antal af personer pa ventelisten til socialbolig

Type af socialbolig Antal pa venteliste til socialbolig

1 rums 9
1—2rums 27
2 rums 16
2—3rum 22

3 rums 8
3 -4 rums 10

4 rums 3

4 —5rums 1
| alt: 96




Antal tildelte socialboliger i 2023 (jan-okt.) fra Iserit A/S:

ISERIT A/S ISERIT A/S
By: Forvaltning for Forvaltning for Velfeerd
Born og Familie og arbejdsmarked
Nuuk 4 2
Paamiut 0 1
Tasiilag 0 1
Ittoggortoormiit 2,5 2,5
Antal tildelte socialboliger i 2023 (jan-okt.) fra INI A/S
INI A/S INI A/S
BY: Forvaltning for Barn | Forvaltning for Velfeerd
og Familie og Arbejdsmarked
Nuuk 4 1
Paamiut 0 0
Tasiilag 0 0
Ittoqgortoormiit 0 0

@konomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Landstingsforordning nr. 2 af 12. maj 2005 om leje af boliger
o Vedtaegt af 2018 for visitation til social bolig i Kommuneqarfik Sermersooq.

Bilag
1. Vedteegt af 2018 for visitation til social bolig i Kommuneqarfik Sermersooq



Punkt 4: Orientering om oget indsats af tryghedspatruljen i november
méaned

Beslutning
Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Notat fra Grenlands Politi.



Orientering om gget indsats af tryghedspatruljen i november maned

Til orientering
SagsID.: EMN-2023-04394
Forvaltning for Barn og Familie — direktgr Frederik Lundblad / FREL

Indstilling
Forvaltning for Barn og Familie indstiller overfor Udvalg for Bgrn, Familier og Skoler:
- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Nuuk har den seneste tid haft store udfordringer med grupper af unge som gar rundt pa gaden i
nattetimerne, det handler typisk om bgrn i alderen 8 — 14 ar.

Forvaltning for Barn og Familie modtog et notat af politiet den 31. oktober, hvor der meldes om
vold, heerveerk, truende adfeerd og forstyrrelser af den offentlige orden. | notatet fremgar det at, det
antages at hovedparten af disse bgrn bor pa degninstitutioner.

Derudover modtager Forvaltning for Barn og Familie ogsa med jeevne mellemrum underretninger
fra kommunens veaerested. Disse underretninger omhandler bgrn som kommer til veerestedet for at
sove, da de ikke gnsker at vaere hjemme ved sin familie, eller pa de dagninstitutioner de er
indskrevet pa.

For at mindske antallet af bgrn i gadebilledet om natten, samt for at forebygge vold og haerveerk,
har Kommunegarfik Sermersooq sidste ar etableret Tryghedspatruljen. | almindelighed kgres der
en tryghedspatrulje hver nat fra kl. 20:00 — 02:00, mens der kgrer to patruljer i weekender og pa

lznningsdage.

De unge er blevet bekendt med tryghedspatruljens arbejdstimer og der meldes, at mange unge
farst begynder deres udfordrende adfeerd efter kl. 02:00, udenfor tryghedspatruljen
patruljeringstider.

Pa grund af den stigende uro om natten i Nuuks gader, vil Forvaltning for Bgrn og Familie seette
ind med yderligere to tryghedspatruljer resten af november maned.

Den ene patrulje kommer til at patruljere i det vante tidsrum fra kl. 20:00 — 02:00. Den anden
patrulje kommer til at arbejde i tidsrummet fra kl. 22:00 — 04:00, sa&fremt der kan findes personale
som har mulighed for at arbejde i ovenstaende tidsrum.

Forvaltningen vil efterfalgende vurdere hvorvidt, der stadig er behov for en gget indsats.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 20 af 26. juni 2017 om stgtte til barn



Bilag
1. Notat fra Grgnlands Politi



Punkt 5: Orientering om tilsyn af dagplejeordninger i Kommuneqarfik
Sermersooq 2023

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.
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Orientering om tilsyn af dagplejeordninger i Kommuneqarfik
Sermersooq 2023

Tilsyn af fem dagplejeordninger i Kommunegqgarfik Sermersooq

Til orientering
SagsID.: EMN-2023-04346
Forvaltning for Barn og Skole — direktgr Lone Nukaarag Maller / LNM

Indstilling
Forvaltning for Barn og Skole indstiller overfor Udvalg for Bagrn, Familie og Skole:
- at orienteringen om tilsyn af dagplejeordninger tages til efterretning
- at sagen sendes videre til orientering i Udvalg for @konomi og Erhverv samt
Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

| henhold til § 5, stk. 2, i Inatsisartutlov nr. 16 af 3. december 2012 om paedagogisk udviklende
tilbud til barn i farskolealderen fremgar det, at Kommunalbestyrelsen skal fare det almindelige og
paedagogiske tilsyn med samtlige dagtilbud i kommunen.

Udover kommunale dagtilbud findes der dagplejeordninger i Kommunegarfik Sermersooq. Dagple-
jeordningerne er pasningstilbud for bgrn mellem 0-6 ar. Forvaltningen har vaeret pa tilsyn i fem
dagplejeordninger:

- Arsuk, som har to bgrn og én medarbejder

- Kapisillit, som har to bgrn og én medarbejder

- Qegertarsuatsiaat, som har 16 bgrn og fire medarbejdere

- Kulusuk, som har 12 barn og tre medarbejdere

- lIsertoq, som har fire b@rn og én medarbejder (og én pedel for én time)

- Tiilerilaaq, som har seks bgrn og to medarbejdere (og én pedel for én time)

- Sermiligaaq, som har ni bgrn og tre medarbejdere (og én pedel for én time)

- Kuummiit, som har 14 bgrn og fire medarbejdere (og én pedel for én time)

Forvaltningen har udfgrt tilsyn af dagplejeordningerne i perioden marts - april 2023. Herunder frem-
haeves generelle betragtninger fra tilsynsbesagene, og hvad forvaltningen seerligt agter at falge op
pa:

Paedagogisk arbejde

Bagrnene

Personale

Foraeldresamarbejde

Sikkerhed

Sundhed

2 e

Ad 1 Paedagogisk arbejde

| henhold til Inatsisartutloven nr. 16 af 3. december 2012, § 16 stk. 2 udarbejder alle dagplejeord-
ninger en paedagogisk arsplan for det psedagogiske arbejde. Arsplanen har forskellige temaer og
aktiviteterne der typisk falger arstiden. Arsplanen afleveres 1. november og kvalitetssikres af de
paedagogiske konsulenter. Arsplanerne tages altid op pa mgder mellem leder af dagplejeordningen
og de paedagogiske konsulenter og ved kvartalsvis besgg samt ved tilsynsbesag.

| henhold til Inatsisartutloven § 2 arbejder fire dagplejeordninger ud fra formalet med dagtilbud,
hvor udgangspunktet er Tunngaviits 7 peedagogiske principper. Det er tydeligt, at principperne er
den grundlzeggende paedagogiske tilgang, som dagplejeordningerne tager udgangspunkt i til plan-
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lzegningen af paedagogiske aktiviteter. Der er en dagplejeordning, som ikke kender til principperne
endnu.

Alle dagplejeordninger benytter ogsa Kammagiitta som en del af den daglige rutine og sa vidt mu-
ligt paedagogisk idraet.

Ad 2 Bgrnene

I henhold til Inatsisartutloven § 2, stk. 2 og Kommune Sermersooqs Sektorplan for Dagtilbudsom-
radet 2022-2030 med indsatsomradet glidende overgange, bruger alle dagplejeordninger Bgrne-
mappen som fglger barnet. Alle dagplejeordninger anvender screeningsveerktgjet MIIM3 — 5 i for-
bindelse med screening af barnene. Dagsplejeordningerne i bygderne har ikke mulighed for at ar-
kivere screeningsmaterialerne i GetOrganized, da der i bygderne er begreenset internetadgang el-
ler at Wi-Fi stik ikke er installeret i bygningen.

Fire dagplejeordninger laver skoleforberedende aktiviteter for storbarnsgruppen. Tre dagplejeord-
ninger har samarbejde med skolen i form af bes@g pa skolen. En dagplejeordning samarbejder ik-
ke med skolen, og efter gnske fra skolen og pabud fra leder startes der nu op pa samarbejdet. Den
sidste dagplejeordning har ikke barn i skolealderen endnu, og laver derfor ikke skoleforberedende
aktiviteter eller samarbejde med skolen.

En dagplejeordning har ingen legeplads til bgrnene.

Tre af dagplejeordningerne har en overnormering af barn, da tilsynet i marts — april finder sted. Det
skyldes overgangen fra bygdetilbud til dagplejeordninger som treeder i kraft fra 1. september 2023.
| bygdetilbud var normeringen hgjere end i dagplejeordninger. | dagplejeordninger er normeringen
fire bgrn pr. medarbejder. Overnormeringen er efterfglgende udlignet og dagplejeordningerne fal-
ger normeringen.

Ad 3 Personale

Barneattester sikres altid. To dagplejeordninger udtrykker frustration over lang ventetid pa barneat-
testen. Det understreges fra forvaltningens side, at sikring af barneattester altid har hgjeste priori-
tet.

En dagplejeordning har aftholdt MUS-samtaler, og en dagplejeordning har planlagt MUS-samtaler
til efter tilsynets besgg.

Alle dagplejeordninger er interesseret i at deltage i kommunens kurser szerligt indenfor bagrns ud-
vikling.

Flere dagplejeordninger bruger muligheden at ansaette en fleksibel pedel i en time dagligt, hvor
vedkommende foretager praktiske opgaver efter behov.

Ad 4 Foraeldresamarbejde
| henhold til Inatsisartutloven § 21, stk. 1, skal leder invitere til mindst tre brugerforsamlingsmader
om aret. Der er to dagplejeordninger som har afholdt mader.

En dagplejeordning har kun et foreeldrepar, og har derfor ingen brugerforsamlingsmeder og ad
hoc-grupper. En dagplejeordning mangler brugerne et samlingssted og er derfor ikke kommet i
gang. Den sidste dagplejeordning er ikke kommet i gang med brugerforsamlinger.

Alle dagplejeordninger afholder foreeldremgader, og har et godt samarbejde med foraeldrene og af-
holder Igbende foraeldresamtaler efter behov.
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Forvaltningen har opfordret til oprettelse af brugerforsamlinger og ad hoc-grupper og har under-
streget, at foraeldresamarbejdet skal prioriteres i alle dagplejeordninger, da et godt samarbejde er
afgarende for at skabe bgrn i trivsel.

Ad 5 Sikkerhed
Ingen dagplejeordninger har udpeget en sikkerhedsrepraesentant, SIK-repraesentant eller reprae-
sentant for NPK.

Ad 6 Sundhed

Alle dagplejeordninger har en god procedure for hygiejne og rengaring. De er alle opmaerksomme
pa bgrn med allergier samt laver varieret, sukkerfattigt kost og ofte grenlandsk mad. Forvaltningen
har pakraevet, at to dagplejere skal fglge kommunens retningslinjer for kostpolitik og har sendt
madplaner til dagplejerordningerne. Forvaltningen vil falge op pa kostpolitikken.

To dagplejeordninger har udfordringer med rindende vand. Forvaltningen anbefaler, at der tages
kontakt til "Institution” under Forvaltning for Anleeg og Milja.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 16 af 3. december 2012 om paedagogisk udviklende tilbud til barn i
forskolealderen

Bilag

1. Arsuk Dagpleje

2. Kapisillit Dagpleje

3. Kulusuk Dagplejeordning

4. Qegertarsuatsiaat Dagplejeordning
5. Bygdetilbud i Tasiilaq



Punkt 6: Orientering om tilsyn pa dagtilbudsomriadet i Kommuneqarfik
Sermersooq 2023

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.
Bilag
Amaut
Annersuaq
Meeqqat
Nukariit
Paarsisoq
Sikkersoq
Timmiaaqqat
Tikiusaaq
Muku
Apisseq
Puiaq
Soralu
Umiaq
Qivioq
Nuka

Uiloq
Ungaavaraq
Maligiaq
Meeraq
Amaagajaaq
Dr. Indgrid
Mike
Paarsisor
Mikisoq
Pingajeqqad

Paannaat
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Orientering om tilsyn pa dagtilbudsomradet i Kommunegarfik
Sermersooq 2023

Tilsyn for alle kommunale vuggestuer, barnehaver og integrerede institutioner i Kommuneqarfik
Sermersooq

Til orientering
SagsID.: EMN-2023-04166
Forvaltning for Barn og Skole — direktgr Lone Nukaarag Maller / LNM

Indstilling
Forvaltning for Barn og Skole indstiller overfor Udvalg for Barn, Familie og Skole:
- at orienteringen tages til efterretning
- at sagen sendes videre til orientering i Udvalg for @konomi og Erhverv samt Kommunalbe-
styrelsen

Sagsfremstilling

| henhold til § 5, stk. 2, i Inatsisartutlov nr. 16 af 3. december 2012 om psedagogisk udviklende til-
bud til barn i farskolealderen fremgar det, at Kommunalbestyrelsen skal fgre det almindelige og
paedagogiske tilsyn med samtlige dagtilbud i kommunen.

| Kommuneqarfik Sermersooq er der en raekke paedagogisk udviklende pasningstilbud til barn i
forskolealderen. Denne sagsfremstilling omhandler de 26 dagtilbud, der gar under betegnelserne:
Vuggestue (0-2 ar): Amaut, Paannaat, Uilog, Ungaavaraq, Amaagajaaq, Meeraq

Barnehave (3-6 ar): Nuka, Dr. Ingrids Bgrnehave, Mike

Integreret institution (0-6 ar): Annersuaq, Meeqqat, Nukariit, Paarsisoq, Sikkersoq, Timmiaaqqat,
Tikiusaaq, Muku, Apisseq, Puiaq, Soralu, Umiaq, Qivioq, Maligiaq, Paarsisor, Mikisoq og Pinga-
jeqqad

Forvaltningen har udfgrt tilsyn i alle institutionerne i perioden februar til maj 2023. Herunder frem-
haeves generelle betragtninger fra tilsynsbesagene og hvad forvaltningen seerligt agter at falge op
pa:

Paedagogisk arbejde

Barnene

Personale

Foraeldresamarbejde

Sikkerhed

Sundhed

OB WN =

Ad 1 Paedagogisk arbejde

| henhold til Inatsisartutlov nr. 16 af 3. december 2012, § 16 stk. 2 udarbejder alle institutionerne en
paedagogisk arsplan sammen med personalet for det paedagogiske arbejde og en arsplan med for-
skellige temaer. Arsplanen afleveres 1. november og kvalitetssikres af de psedagogiske konsulen-
ter. Arsplanerne tages op pa ledergruppemader, ved kvartalsvise besgag i institutionerne samt ved
tilsynsbesgag.

Institutionerne planleegger aktiviteter ud fra arsplanen. Ved personalemangel oplever enkelte insti-
tutioner, at de har svaert ved at gennemfare aktiviteterne, nar det faste personale erstattes af vika-
rer.

Derudover har alle institutionerne tydelige kendetegn og malsaetning for vision og mission for insti-
tutionen ud fra forvaltningens malsaetninger.
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I henhold til Inatsisartutloven § 2 arbejder alle institutionerne ud fra formalet med dagtilbud, hvor
udgangspunktet er Tunngaviits 7 paedagogiske principper. Principperne og en anerkendende pae-
dagogik er den grundlaeggende paedagogiske tilgang, og institutionerne tager udgangspunkt i disse
til planlaegningen af paedagogiske aktiviteter.

Alle institutioner benytter ogsa Kammagiitta som en del af den daglige rutine. Alle ledere har veeret
pa kursus i 2023 indenfor den nyeste viden om mobbeforskningen.

Tre institutioner benytter sig af ikke Peedagogisk idraet, og et par institutioner er begyndt at bruge
Kulturrygsaekken.

Afdelingen afholder hver anden maned en temadag for alle institutionerne, hvor relevante emner
for institutionerne tages op og draftes.

Ad 2 Bagrnene

I henhold til Inatsisartutloven § 5, stk. 6 skal institutionerne anvende et screeningsveaerktgj i forbin-
delse med screening af barnene. Alle institutioner undtagen to, bruger screeningsveerktaj MIIM3 —
5. Den ene af de to institutioner bruger MIIM3, men endnu ikke MIIM5. Institutionen vil begynde at
bruge begge screeningsmaterialerne hurtigst muligt. Den anden institution har endnu ikke imple-
menteret MIIM5, og personalet vil begynde at bruge screeningsmaterialet sa snart personalet er
opleert i det.

I henhold til Inatsisartutloven, § 5, stk. 5 og Kommune Sermersooqs Sektorplan for Dagtilbudsom-
radet 2022-2030 med indsatsomrade pa glidende overgange bruger alle institutioner Barnemap-
pen, som falger barnet. Alle institutioner har en procedure i forbindelse med overgangen fra hjem
til vuggestue og fra vuggestue til barnehave. Her indgéar blandt andet besgg, pjecer og pottetree-
ning som en del af proceduren. Institutionerne kan opleve udfordringer, hvis for mange nye barn
starter samtidig.

Institutionerne foretager skoleforberedende aktiviteter for storb@rnsgruppen, hvor barnene blandt
andet leerer at skrive deres eget navn og har madpakke med i bgrnehaven.

Elleve institutioner har samarbejde med skolen i form af besg@g af eller pa skolen. For resten af in-
stitutionerne er det op til foreeldrene selv at foretage besgg. Det svarer til, at under halvdelen af in-
stitutionerne har etableret et samarbejde med skolerne.

Fire institutioner laver direkte forberedelse og samarbejde til AKO. Otte institutioner har ingen sam-
arbejde med barnenes kommende AKO. Der er ikke beskrivelser eller svar fra resten af institutio-
nerne om samarbejde mellem institutionerne og AKO.

For at understgtte samarbejdet mellem bgrnehave, skole og AKO, har forvaltningen i forbindelse
med indfgrsel af glidende overgange, aget fokus pa samarbejdet mellem bgrnehave, AKO og sko-
le. Forvaltningen er derfor i gang med at udarbejde en procedure for samarbejdet mellem bgrneha-
ve, skole og AKO.

Ad 3 Personale

Institutionerne skal altid sikre en bgrneattest pa deres medarbejdere fgr ansaettelse. Fra institutio-
nerne udtrykkes frustration over lang svartid. Det understreges fra forvaltningens side, at sikring af
barneattester altid har hgjeste prioritet.
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Kommunens retningslinje for rygepolitik bliver overholdt pa institutionerne, idet personalet kun ry-
ger udenfor og i pauserne. Ved enkelte institutioner er rygerne synlige for huset. Forvaltningen har
patalt, at personalet skal ga sa langt veek, at bagrnene ikke kan se dem fra institutionen.

Ti institutioner har afholdt MUS-samtaler med deres medarbejdere ved tilsynet i februar-maj 2023.
Forvaltningen har opfordret til afholdelse af de sidste samtaler inden udgangen af aret.

Omsorgssamtaler afholdes efter behov og institutionerne fglger op pa sygefraveer med samtaler ef-
ter behov. Alle institutionerne foretager personaleregistrering.

Rekruttering og fastholdelse af personale er en stor indsats i forvaltningen og et fokuspunkt i sek-
torplanen for dagtilbudsomradet. Institutionerne oplever loyale medarbejdere. Der er en generel
personalemangel, specielt uddannet personale, hvilket kan resultere i et ustabilt arbejdsmiljg og
mange ustabile vikarer. Det opleves derfor sveert for det faste personale at skabe kontinuitet i bar-
nenes udvikling og lave udviklende paedagogiske aktiviteter.

Forvaltningen har iveerksat en "Flyverpaedagog-ordning”, der sgger at sikre de paedagogiske aktivi-
teter for bgrnene og at lette arbejdsbyrden for det faste personale. Det er endnu ikke lykkedes at
rekruttere en flyverpaedagog. Udfordringer til at rekruttere medarbejdere til ordningen, begrundes i
manglende personalebolig til stillingen, ugentlig arbejdstid pa 30 timer og at lannen derfor er under
den normale indkomst for en paedagog. Forvaltningen arbejder pa at ggre indholdet og vilkar i fly-
verpaedagog-stillingen mere attraktiv, sa flere institutioner far gavn af flyverpaedagog-ordningen.

Alle institutioner eftersperger kurser og uddannelse. Saerligt indenfor grundlaeggende paedagogik
og bgrnesyn, men ogsa i Kammagiitta, MIIM, GetOrganized og barn med saerlige behov.
Kursusudvalget har i 2023 haft fokus pa kursus og uddannelse til ufagleerte, for eksempel kursus i
Projekt Kompetenceudvikling (PKU) og vil i 2024 have fokus pa de fagleerte. Kursusudvalget udby-
der forskellige kurser i 2024 til institutionerne og foretager en prioritering af kursusmidler ud fra in-
stitutionernes @gnsker og behov.

Institutionerne gnsker opkvalificering af ufagleerte medarbejdere. Der var 25 medarbejdere, der
startede pa Dagtilbudsmedhjaelper-uddannelsen og 18 har gennemfgrt hele uddannelsen med ek-
samen i oktober 2023.

Ad 4 Foreeldresamarbejde

I henhold til Inatsisartutloven § 21, stk. 1, skal lederen invitere til mindst tre brugerforsamlingsmg-
der om aret. To institutioner er ikke kommet i gang med brugerforsamlinger. Det er noget, som
begge to agter at starte op pa snarest. Enkelte institutioner oplever fa deltagere ved brugerforsam-
lingerne. Ud over den daglige kontakt ved bringe- og hentesituationen er brugerforsamlingerne den
mest udbredte form for direkte samarbejde med de enkelte foreeldre. Derudover afholder alle insti-
tutioner foreeldremgder og lgbende foraeldresamtaler efter det enkelte barns behov.

Ad hoc-grupper er ligeledes en made at inddrage foraeldrene pa i institutionernes dagligdag. | ti in-
stitutioner er disse grupper ikke kommet op at kgre ved tilsynsbesggene. Dette begrundes i mang-
lende prioritering fra institutionens side eller manglende engagement fra foreeldrenes side.

Forvaltningen har opfordret til oprettelse af ad hoc-grupper og har understreget, at foraeldresamar-
bejdet skal prioriteres i alle dagtilbudsinstitutionerne, da et godt samarbejde er afgerende for bar-
nenes trivsel.

Ad 5 Sikkerhed
To institutioner har ikke udpeget en sikkerhedsrepraesentant ved tilsynsbesggene, men har efter-
folgende faet det. To institutioner har ikke en SIK-repraesentant, og syv institutioner har en reprae-
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sentant for NPK. Alle institutioner har udfyldt en arbejdspladsvurdering (APV) indenfor de sidste tre
ar.

Der er to institutioner, som har haft besgg af Arbejdstilsynet. Mange institutioner mangler tilsyn
med legepladser og bygninger. | nogle institutioner klager personalet og enkelte foraeldre over de
fysiske rammer, for eksempel. legepladser der ikke er vedligeholdt og renovereret gennem mange
ar. Forvaltningen falger op pa tilsynet af legepladserne.

Halvdelen af institutionerne har haft besgg af Brandtilsynet. Flere steder har der veaeret udfordringer
med sne eller magbler, som speerrer for indgange og flugtveje. Dette er udbedret af institutionerne.

Ad 6 Sundhed

Alle institutioner har en god procedure for hygiejne og renggring. Otte institutioner har udfordringer
med registrering af fadevarer og egenkontrol. Forvaltningen papeger, at institutionerne skal lave en
plan over rapportering af fadevarekontrol, tilsyn og hygiejne. Forvaltningen afholder kvartalsvise
mgder med kakkenpersonalet med fokus pa sund og varieret kost samt vigtigheden af egenkon-
trol.

Afdeling for Udvikling, Sundhedsfremme og Forebyggelse i Forvaltning for Barn og Skole tager ud
til institutionerne og holder oplaeg om sundhed, for eksempel bgrn og seksualitet.

Institutionerne falger kommunens kostpolitik og er opmaerksomme pa barn med allergier samt la-
ver varieret, sukkerfattigt kost og ofte grgnlandsk mad. Fire institutioner eftersparger kurser for
kokkenpersonalet. Disse gnsker tages op i kursusudvalget ved planleegningen af de kommende
kurser for 2024.

En institution oplever problemer med skimmelsvamp. Her er kekkenet istandsat og resten af insti-
tutionen afventer udbedring af sundhedsproblemet. Forvaltningen tager det op med institutionen
med henblik pa videre undersggelse.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 16 af 3. december 2012 om paedagogisk udviklende tilbud til barn i
forskolealderen

Bilag

1. Amaut
Annersuaq
Meeqqgat
Nukariit
Paarsisoq
Sikkersoq
Timmiaaqqat
Tikiusaaq
. Muku

10. Apisseq
11. Puiaq
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

Soralu
Umiaq
Qivioq

Nuka

Uilog
Ungaavaraq
Maligiaq
Meeraq
Amaagajaaq
Dr. Ingrid
Mike
Paarsisor
Mikisoq
Pingajeqqad
Paannaat




Punkt 7: Orientering om tilsyn af de selvejende daginstitutioner i
Kommuneqar-fik Sermersooq 2023

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.
Bilag

Mikisoq (Selvejende)

Esther Bornehave

Sulunnguit
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Orientering om tilsyn af de selvejende daginstitutioner i Kommunegqarfik
Sermersooq 2023

Tilsyn af tre selvejende daginstitutioner Meeqqerivik Mikisoq, Meeqqerivik Sulunnguit og Esther
Bgrnehave

Til orientering
SagsID.: EMN-2023-04348
Forvaltning for Barn og Skole — direktgr Lone Nukaarag Maller / LNM

Indstilling
Forvaltning for Barn og Skole indstiller overfor Udvalg for Barn, Familie og Skole:
- at orienteringen tages til efterretning
- at sagen sendes videre til orientering i Udvalg for @konomi og Erhverv, samt Kommunalbe-
styrelsen

Sagsfremstilling

I henhold til § 5, stk. 2, i Inatsisartutlov nr. 16 af 3. december 2012 om paedagogisk udviklende
tilbud til barn i farskolealderen fremgar det, at Kommunalbestyrelsen skal fare det almindelige og
paedagogiske tilsyn med samtlige dagtilbud i kommunen.

Udover kommunale dagtilbud findes der ogsa tre selvejende daginstitutioner i Kommuneqarfik Ser-
mersooq, som alle ligger placeret i Nuuk; to barnehaver og en integreret institution. Disse er god-
kendt af Kommunalbestyrelsen og modtager driftstilskud fra kommunen.

Selvejende daginstitutioner er:
- Esther Barnehave (3-6 ar), som har 21 bgrn og 5 ansatte.
- Meeqqerivik Sulunnguit (3-6 ar), som har 20 bgrn og 4 ansatte.
- Meeqqerivik Mikisoq (0-6 ar) som har 35 barn og 11 ansatte (heraf 2 vikarer udenfor norme-

ring)

Tilsyn af de selvejende daginstitutioner varetages af de paedagogiske konsulenter i Forvaltning for
Barn og Skole. Der blev fort tilsyn med alle tre institutioner fra marts til maj 2023. Tilsynsrapporterne
er alle sendt til lederen efterfelgende. Herunder fremhaeves generelle betragtninger fra tilsynsbesg-
gene og hvad forvaltningen seerligt agter at felge op pa:

1. Paedagogisk arbejde

2. Barnene

3. Personale

4. Foreeldresamarbejde

Ad 1 Paedagogisk arbejde

Alle institutioner har et arshjul, hvor aktiviteterne typisk falger arstiden. Alle tre institutioner har fokus
pa udeliv, kultur samt krop og beveegelse. De arbejder alle steder med anerkendende pasdagogik.
Der arbejdes alle steder med Tunngaviits 7 peedagogiske principper og Kammagiitta samt to steder
med Paedagogisk idreet.

Institutionerne inviteres til at deltage i den feelles temadag, som afholdes hver anden maned sammen
med alle Kommuneqarfik Sermersoogs kommunale dagtilbud og Forvaltning for Barn og Skole.

Ad 2 Bgrnene

Der benyttes MIIM3-5/UBUS, Tras og RABU til screening af barnet. En enkelt institution benytter
kun Tras og RABU, da de ikke har kendskab til MIIM3-5/UBUS. Bgrnemappen bruges i alle institu-
tionerne til glidende overgange ved institutionsskift.
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Alle samarbejder med MISI, og har kendskab til hvad de kan tilbyde. P4 alle tre institutioner arbejdes
der med skoleforberedende aktiviteter og der afleegges besag pa skoler. To institutioner samarbejder
med Nuuk Internationale Friskole (NIF) og den tredje samarbejder med skolen ASK og lllu fritidsklub.

Forvaltningen oplyser, at det i henhold til Inatsisartutlov nr. 16 af 3. december 2012, §5, stk. 6 er
lovpligtigt at bruge et screeningsvaerktgj, ogsa de selvejende institutioner. Forvaltningen anbefaler
at de selvejende institutioner anvender MIIM3-5.

Ad 3 Personale
Barneattester sikres altid. Der er stabilt personale i alle institutioner. To af institutionerne afholder
MUS-samtaler. En institution foretager ofte samtaler med deres medarbejdere om trivsel i det dagli-

ge.
Alle institutioner er interesseret i at deltage i kommunens kurser for deres personale.

Ad 4 Forzeldresamarbejde

Alle institutioner har en bestyrelse, som seetter retningen for dagtilbuddet. Disse har

mgder hvert kvartal. Alle har et teet foraeldresamarbejde, og alle er i gang med at afholde brugerfor-
samlinger samt Igbende foraeldremader og foraeldresamtaler.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

Gkonomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 16 af 3. december 2012 om paedagogisk udviklende tilbud til barn i
forskolealderen.

Bilag

1. Mikisoq (Selvejende)
2. Esther Bgrnehave

3. Sulunnguit



Punkt 8: Etablering af Playmakerprogram

Beslutning
Indstillingen godkendes.
Bilag

1. Konceptnote vedr. samarbejde om Playmakerprogram mellem Kommuneqarfik Sermersooq, GAME og Grenlands
Idretsforbund



Etablering af Playmakerprogram
Ung til Ung indsats i samarbejde med Grgnlands Idraetsforbund

Til beslutning
SagsID.: EMN-2023-03616
Forvaltning for Barn og Skole — direktgr Lone Nukaarag Maller / LNM

Indstilling

Forvaltning for Barn og Skole indstiller overfor Udvalg for Bagrn, Familie og Skole:
- at godkende etableringen af et Playmakerprogram i Paamiut i 2024 og Nuuk i 2025
- at sagen sendes videre til godkendelse i Udvalg for @konomi og Erhverv

Sagsfremstilling
I Kommuneqarfik Sermersooq har koalitionspartierne indgaet et samarbejde om at stette GIF’s

vision og strategi om, at Grgnland skal veere verdens mest aktive land inden 2030. Grgnlands
Idraetsforbund og Kommunegarfik Sermersooq tror pa, at idraet og bevaegelse kan veere med til at
skabe gode forudsaetninger for et godt liv for alle borgere, hvor leg, bevaegelse, gleede, fellesskab
og oplevelser i naturen er centrale elementer.

Kommuneqarfik Sermersooq og Grgnlands ldraetsforbund har netop indgaet en samarbejdsaftale,
og i det regi ensker parterne at stagtte op om udrulningen af GIF’s initiativ Ataatsimooriuta Aalasa —
Det gode barneliv i idraetten, som er en national indsats baseret pa bagrns rettigheder, der har til
formal at sikre et trygt og inkluderende idreetsliv for alle barn og unge.

En af indsatserne i samarbejdsaftalen er etablering af et Playmakerprogram i samarbejde med
organisationen GAME, hvor fokus gar pa at styrke barn og unges muligheder og selvopfattelse.

Formalet med projektet er at:

- styrke tilbuddet af aktiviteter for barn og unge, seerligt for bagrn i udsatte positioner

- udvikle og etablere trygge og inkluderende idraetsfaciliteter med fokus pa gadeidraet og
inkluderende feellesskaber i de unges lokalmiljg

- give de unge mulighed og lyst til at tage ansvar og engagere sig i frivilligt arbejde, ved at
udvikle deres personlige og idreetsfaglige kompetencer

Projektet baserer sig pa GAME’s erfaringer med idreetssociale indsatser i flere forskellige lande,
herunder opstart af Playmakerprogram i Qeqqgata Kommunia.

Om Playmakerprogrammet

Playmakerprogrammet udvikles med fokus pa lokal tilpasning og forankring, og har til formal at
udvikle unges (17 — 25-arige) livsfeerdigheder og engagement gennem gadeidraetsaktiviteter.
Playmakerne, som udgares af unge mennesker, uddannes til at kunne afvikle trygge og
inkluderende fritidsaktiviteter for andre barn og unge i deres naeromrade.

Playmakerprogrammet s@ges opstartet i Paamiut og Nuuk, som de farste byer med henblik pa
udbredelse til Tasiilag i 2025 eller 2026. | Paamiut kan indsatsen med fordel kobles til Paamiut
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Asasara part 2.

Forvaltning for Barn og Skole vil have fokus pa at undersage mulighed for inddragelse af de unge i
neerliggende bygder, saledes at disse ogsa far mulighed for at blive en del af Playmaker
feellesskabet.

Playmakerprogrammet er en lgbende indsats med en projektmodel der sikrer, at der Isbende
uddannes nye playmakers, og at disse understettes i deres frivillige arbejde.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen

I Kommuneqarfik Sermersooq keres projektet i samarbejde mellem Afdeling for Fritid og Afdeling
for Udvikling, Sundhedsfremme og Forebyggelse i Forvaltning for Barn og Skole. Herudover vil der
til Playmakerprogrammet blive tilknyttet en lokal kommunal tovholder i den respektive by. Dette
kunne for eksempel veere afdelingsleder for fritidsomradet, som vil have den daglige kontakt til
juniorkoordinatorer og playmakere sammen med GAME.

| forhold til opstart af playmakerprogram i Paamiut og Nuuk, vil Kommuneqarfik Sermersooq have
estimerede arlige udgifter pa 150.000 kr. i 2024 og fremefter.

Forvaltning for Barn og Skole vurderer at budgettet kan afholdes indenfor rammen pa formal
0801030000.

Se bilag 1, side 5 for overblik over samlet budget.

Gkonomisk vurdering fra Koncernservice
Idet budgettet for projektet kan afholdes indenfor rammerne for formalet, og der derved ikke er
behov for at sage om yderligere bevilling, har Koncernservice ikke yderligere bemaerkninger.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Koalitionsaftale mellem Inuit Ataqgatigiit og Demokraatit i Kommunealbestyrelsen i
Kommuneqarfik Sermersooq 2023-2025
o Samarbejdsaftale mellem Kommuneqarfik Sermersooq og Grgnlands Idreetsforbund 2023-
2027

Bilag
1. Konceptnote vedr. samarbejde om Playmakerprogram mellem Kommuneqarfik Sermersooq,
GAME og Grgnlands Idraetsforbund



Punkt 9: Politisk medekalender frem til udgangen af valgperioden

Beslutning
Indstillingen godkendes.
Bilag

Forslag til politisk medekalender frem til udgangen af valgperioden



Politisk madekalender frem til udgangen af valgperioden

Til beslutning
SagsID: EMN-2023-04389
Koncernservice — kommunaldirektgr Ole Jakobsen / OJAK

Indstilling
Koncernservice indstiller overfor Udvalg for Bern, Familie og Skole:
- at godkende politisk mgdekalender frem til udgangen af valgperioden

Sagsfremstilling

Styrelsesloven § 8 foreskriver, at "Kommunalbestyrelsen treeffer beslutning om, nar og hvor
ordinaere mader skal afholdes. Beslutning herom offentligggres i begyndelsen af hvert regnskabsar
pa den made, der saedvanligt benyttes i kommunen, og kommunalbestyrelsen har pligt til, at
orientere Naalakkersuisut herom.”

Der stilles forslag om, at mader i Udvalg for Barn, Familie og Skoleafholdes torsdage kl. 14.00. Der
afholdes syv ordineere mader i 2024.

Den politiske madekalender offentligggres pa kommunens hjemmeside, hvor ogsa madernes
dagsordener og referater vil blive offentliggjort. Den politiske m@dekalender vil desuden vaere
tilgeengelig pa kommunens kommune- og filialkontorer.

Politisk madekalender for resten af valgperioden vil blive fremsendt til Naalakkersuisut.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
De politiske mgder afholdes for de i budgettet fastsatte midler hertil, herunder vederlag,
personaleressourcer med videre.

Bemaerkninger fra Koncernservice

Der er ikke indhentet bemaerkninger fra Koncernservice, men Koncernservice har veeret inddraget i
forhold til fastseettelse af mgdedatoer, saledes at disse er tilpasset godkendelse af regnskab,
budgetleegning med videre.

Lovgrundlag og rammeseattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse

Bilag
1. Forslag til politisk madekalender frem til udgangen af valgperioden



Punkt 10: Midlertidig sammenlaegning af skolebestyrelserne for USK og
ASK til én skolebestyrelse pa Atuarfik Inussuk

Beslutning

Indstillingen godkendes.



Midlertidig sammenlaegning af skolebestyrelserne for USK og ASK til én
skolebestyrelse pa Atuarfik Inussuk

Til beslutning
SagsID.: EMN-2023-04192
Forvaltning for Barn og Skole — direktgr Lone Nukaarag Megller / LNM

Indstilling
Forvaltning for Barn og Skole indstiller overfor Udvalg for Bagrn, Familie og Skole:
- at godkende beslutningen om midlertidig sammenlaegning af skolebestyrelserne for ASK og
USK til én skolebestyrelse pa Atuarfik Inussuk
- at sagen sendes videre til godkendelse i Udvalg for @konomi og Erhverv samt
Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

I henhold til § 45, stk. 11 i folkeskoleloven kan Kommunalbestyrelsen beslutte, at i de tilfaelde, hvor
to eller flere skoler sammenlzegges, kan alle skolebestyrelsesmedlemmer fungere sammen indtil
udlgbet af de enkelte medlemmers valgperiode. Foreeldrerepreesentanter vaelges for en fire arig
valgperiode, imens leerer- og elevrepraesentanter veelges for en ét arig periode, jeevnfar
folkeskolelovens § 45, stk. 8.

Da abningen af den nye skole i Nuuk, Atuarfik Inussuk, vil ske igennem en fusion af USK (Atuarfik
Ukaliusaq) og ASK (Atuarfik Samuel Kleinschmidt), gnsker Skoleafdelingen i Forvaltning for Barn
og Skole, at skolebestyrelserne pa henholdsvis USK og ASK midlertidigt sammenlaegges til én
skolebestyrelse pa Atuarfik Inussuk. Dette med virkning fra 1. februar 2024.

Den midlertidige samlede skolebestyrelse vil fa falgende sammenseetning:
- ti foreeldrerepraesentanter, heraf fem fra USK og fem fra ASK
- fire leererepraesentanter, heraf to fra USK og to fra ASK
- fire elevrepraesentanter, heraf to fra USK og to fra ASK

Der vil ogsa, nar den samlede skolebestyrelse traeder sammen, skulle veelges en ny formand
blandt de ti foreeldrerepraesentanter.

Den samlede skolebestyrelse for de to skoler skal fungere frem til udlgbet af den fire arige
valgperiode for foreeldrerepraesentanterne den 31. juli 2025. Herefter vil sammensaetningen af
skolebestyrelsen pa Atuarfik Inussuk veere den samme, som pa de gvrige byskoler i Nuuk, det vil
sige med fem foraeldrerepraesentanter, to leererepraesentanter og to elevrepraesentanter.

Da den samlede skolebestyrelse vil skulle fungere frem til det nzeste valg af
foraeldrerepraesentanter, vil der ved udlgb af valgperioden pa et ar for leerer- og
elevrepraesentanterne i funktionsperioden, skulle finde nyvalg sted af disse, pa vanlig vis.
Skolederen pa Atuarfik Inussuk vil blive sekretzer for den midlertidige samlede skolebestyrelse, og
skolelederne fra henholdsvis USK og ASK vil blive inviteret med til skolebestyrelsens mader efter
behov.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.



’
@konomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o Inatsisartutlov nr. 15 af 3. december 2012 om folkeskolen

Bilag
Ingen.




Punkt 11: Strategi for Sundhedsfremme og forebyggelse pa berne- og
ungeomridet 2023-2030

Beslutning

Indstillingen godkendes.
Bilag

Strategi for Sundhedsfremme og forebyggelse pa berne- og ungeomridet 2023-2030
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Strategi for Sundhedsfremme og forebyggelse pa bgrne- og
ungeomradet 2023-2030

Til beslutning
SagsID.: EMN-2023-02812
Forvaltning for Barn og Skole — direktar Lone Nukaarag Mgller / LNM

Indstilling

Forvaltning for Barn og Skole indstiller overfor Udvalg for Barn, Familie og Skole:
- at Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse godkendes
- at sagen sendes videre til godkendelse i Udvalg for @konomi og Erhverv

Sagsfremstilling

| 2022 skete en omorganisering, som betad, at omraderne sundhed og forebyggelse blev lagt
sammen til Afdeling for Udvikling, Sundhedsfremme og Forebyggelse. Afdelingen er placeret i
Forvaltning for Barn og Skole, da der fra denne forvaltning er adgang til bgrn i daginstitutioner,
skoler og fritidstilbud samt adgang til det bgrnenaert personale, som dagligt kan vaere med til at
sikre sundhedsfremme og forebyggelse for kommunens bgrn og unge.

Forvaltning for Barn og Skole har udarbejdet en strategi for sundhedsfremme og forebyggelse pa
barne- og ungeomradet. Formalet med denne strategi er at skabe en faelles ramme for det
sundhedsfremmende og forebyggende arbejde i Kommunegarfik Sermersooq. Den skal ggre det
tydeligt for alle hvad der menes med sundhedsfremme og forebyggelse, og hvordan arbejdet skal
gribes an. Strategien skal sikre, at tiltag, handlinger og prioriteringer rettes mod faelles mal for hele
kommunen. Den skal vaere med til at sikre, at der arbejdes med sundhedsfremme og forebyggelse
som en integreret del af dagligdagen i de miljger, hvor barn og unge faerdes.

Strategien er overordnet og skal give plads til lokalt forankrede og lokalt funderede indsatser, som
kan tilpasses de meget forskellige dele af Kommunegarfik Sermersooq. Sundhedsfremmende og
forebyggende indsatser skal tage udgangspunkt i det eksisterende lokalmiljg og de gode lokale
kreaefter, der er i de forskellige byer og bygder. Der skal vaere fokus pa de miljger, som bgrn og
unge feerdes i, og pa de aktgrer og personer, som er omkring bgrnene i hverdagen.

Strategien er udarbejdet med fire overordnede fokusomrader, som Forvaltning for Bgrn og Skole
vil arbejde ud fra:

1. Mental sundhed
God mental sundhed skal fremme livskvalitet hos den enkelte, og er en forudseetning for trivsel
og et sundt liv. Det handler bl.a. om sunde og inkluderende fellesskaber, forebyggelse af
mobning, robusthed og gode tillidsfulde relationer til de voksne omkring barnene.

2. Seksuel sundhed
Seksuel sundhed skal bade give bgrn og unge, men ogsa de voksne omkring bgrnene, mere
viden og forstaelse om seksuel sundhed og den seksuelle udvikling hos bgrn og unge. Det
handler bade om seksuel udvikling hos sma bgrn i daginstitutioner og seksualundervisning i
folkeskolen omkring blandt andet puberteten, greenser og samileje.

3. Fysisk sundhed
Fysisk sundhed, indebaerer blandt andet sund og naerende kost, beveegelse/fysisk aktivitet,
aktive feellesskaber, sgvn og mental sundhed.
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4. Rusmiddelforebyggelse
Rusmiddelforebyggelse skal vaere med til at forebygge start af rygning og brug af snus, og
udseette alkoholdebut i taet samarbejde med forzaeldre.

Fokusomraderne giver god plads til, at der kan arbejdes med sundhedsfremme og forebyggelse pa
alle niveauer og for alle alderstrin i kommunens daginstitutioner, skoler, fritidshjem og fritidstilbud.

Afdeling for Udvikling, Sundhedsfremme og Forebyggelse vil sta for implementeringen af
strategien og de fire fokusomrader. Det sker blandt andet ved at etablere partnerskaber og
samarbejde med forskellige aktgrer pa omradet, men ogsa ved at understgtte og udvikle det
bgrnenzere personale og arbejde for mere og bedre foraeldresamarbejde. Indsatser skal tage
udgangspunkt i virkeligheden, og derfor vil et taet samarbejde med det barnenaere personale blive
prioriteret.

Det rejsende team af Sundheds- og forebyggelseskonsulenter skal sikre, at der arbejdes med
sundhedsfremme og forebyggelse i hele kommunen. Sundheds- og forebyggelseskonsulenterne vil
seerligt bidrage ved at sikre faglig viden, udvikling af materiale og videregivelse af viden, som ofte
ma nedprioriteres pa grund af drift. Sundheds- og forebyggelseskonsulenternes rolle kan ses som
en ekstra ressource, som kan hjaelpe det barnenaere personale med at arbejde
sundhedsfremmende og forebyggende i dagligdagen.

| strategien fremgar konkrete malseetninger til hvert fokusomrade, som skal sikre et fokuseret
arbejde med sundhedsfremme og forebyggelse. Til malsaetningerne vil der desuden udarbejdes
lokale indsatser, som skal sikre, at arbejdet med sundhedsfremme og forebyggelse tilpasses de
lokaleforhold og behov. Der vil ske en Igbende evaluering af de igangsatte indsatser og
malsaetninger, for at sikre kursen for arbejdet med sundhedsfremme og forebyggelse og derved
skabe mulighed for justeringer undervejs.

Gkonomisk og ressourcemassig vurdering fra forvaltningen
Ikke relevant.

Gkonomisk vurdering fra Koncernservice
Ikke relevant.

Lovgrundlag og rammesattende dokumenter
o HBSC-rapport 2022
o Inuuneritta Il

Bilag
1. Strategi for Sundhedsfremme og forebyggelse pa bgrne- og ungeomradet 2023-2030



Punkt 12: Lukket



Punkt 13: Lukket



Punkt .: Evt.



Punkt .: Godkendelse af referat

Beslutning

Referat godkendes kl. 14:39
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