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Meodested Byradssalen
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Punkt 0: Forside

<p><strong>Medlemmer</strong></p> <p>Charlotte Ludvigsen (IA)</p> <p>Inge Olsvig Brandt (IA)</p> <p>Rasmine
Geisler (IA)</p> <p>Randi Evaldsen (D)</p> <p>Rolf P&iacute;ke (S)</p>

Beslutning
Rasmine Geisler (IA) og Rolf Piké (S) har aflyst
Suppleant Laura Taunajik (S) er indkaldt for Rolf Pike (S)

Der er ingen suppleant tilstede for Rasmine Geisler (IA).



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Dagsordenen godkendes.



Punkt 2: Meddelelser

<p>2A. Fra formanden</p> <p>2B. Fra forvaltningen</p>

Beslutning

2A:

- Udvalgsformanden har varet pd besag pd Kofoeds Skolen.

- Udvalgsformanden ensker alle et godt nytar

2B

- Fagchefen for Handicap og Social Psykiatri, fratraeder sin stilling med virkning fra slutningen af januar.
- Fagchef for ®ldreomrédet opsiger ogsa sin stilling med virkning fra slutningen af februar

- Konstitueret direkter, Kista Lynge Hoegh, skal til Tlulissat for at deltage i en konference arrangeret af Socialstyrelsen.



Punkt 3: Orienteringer



Punkt 03A: Ledighedsstatistik for november 2017

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.



Ledighedsstatistik for november 2017

Til orientering
J.nr.: 67.04.01
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — konst. direktgr Kista Lynge Hgegh / KILH

Sagsresumé
Forvaltningen skal i henhold til Landstingsforordning om arbejdsformidling § 2 stk. 1 orientere om
udviklingen af ledigheden i kommunen.

§ 2. Kommunalbestyrelsen skal som led i en aktiv arbejdsmarkedspolitik
folge udviklingen pé arbejdsmarkedet i kommunen

Som fglge af denne forordning fremlaegges nedenfor ledighedstal for Kommunegarfik Sermersooq
for november 2017.

Indstilling
Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfeerd og
Arbejdsmarked:

- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Folgende indeholder en fremstilling af ledighed og arbejdsstyrke i november 2017 fordelt pa
arbejdss@gende borgere med bopeael i byer og bygder i Kommunegqarfik Sermersooq.

Fordelingen af ledige i byer og bygder i Kommunegarfik Sermersooq

Nedenfor fremgar antal ledige borgere bosat i Kommunegarfik Sermersooq fordelt pa specifikke
byer og bygder samt det samlede antal af ledige i hele kommunen. Nedenstaende tal er trukket fra
winformatik den 4. december 2017.

Antal ledige i Ittoqgortoormiit

2016 2017 2016 2017
Januar 36 | Januar 41 | Januar 14,1 % | Januar 15,9 %
Februar 41 | Februar 32 | Februar 15,8 % | Februar 12,4 %
Marts 36 | Marts 28 | Marts 13,7 % | Marts 10,6 %
April 39 | April 31 | April 14,6 % | April 11,9 %
Maj 40 | Maj 29 | Maj 15,6 % | Maj 11,0 %
Juni 43 | Juni 28 | Juni 16,5 % | Juni 10,6 %
Juli 36 | Juli 33 | Juli 14,0 % | Juli 12.5 %
August 35 | August 31 | August 13,8 % | August 12,1 %
September 34 | September 21 | September 13,5 % | September 8,2 %
Oktober 29 | Oktober 23 | Oktober 11,6 % | Oktober 9,0 %
November 35 | November 21 | November 13,8 % | November 8,3 %
December 36 | December December 14,1 % | December
Gennemsnit 37 | Gennemsnit Gennemsnit | 14,3 % | Gennemsnit

Antal ledige i Nuuk, Kapisillit og Qeqertarsuatsiaat
2016 2017 2016 2017
Januar | 661 | Januar | 684 | Januar | 5,0% | Januar | 51%




Februar 655 | Februar 665 | Februar 4,9 % | Februar 5,0 %
Marts 688 | Marts 651 | Marts 5,2 % | Marts 4.9 %
April 673 | April 646 | April 5,0 % | April 4,8 %
Maj 699 | Maj 620 | Maj 5,2 % | Maj 4.6 %
Juni 640 | Juni 582 | Juni 4.8 % | Juni 4.3 %
Juli 617 | Juli 555 | Juli 4.6 % | Juli 4.1 %
August 623 | August 525 | August 4,7 % | August 3,8 %
September 614 | September 478 | September 4,5 % | September 3,5 %
Oktober 646 | Oktober 475 | Oktober 4.8 % | Oktober 3,5 %
November 659 | November 501 | November 4.9 % | November 3,7 %
December 669 | December December 5,0 % | December
Gennemsnit 654 | Gennemsnit Gennemsnit | 4,9 % | Gennemsnit
Antal af ledige fordelt i matchgrupper 1 & 2 i Nuuk
Nuuk Matchgruppe 1 | Matchgruppe 2 | | alt
Oktober 16 414 430
November 17 417 434
December
Gennemsnit
Antal faglarte ledige matchgruppe 1 fordelt pa uddannelse i Nuuk i november
3 HK-assistenter 1 ernazeringsassistent 1 styrmand
1 bygningsmaler 1 STl bygge og anleeg | 1 VVS montgr
Antal ledige i Paamiut og Arsuk
2016 2017 2016 2017
Januar 217 | Januar 240 | Januar 20,8 % | Januar 23,0 %
Februar 237 | Februar 212 | Februar 22,7 % | Februar 20,1 %
Marts 205 | Marts 192 | Marts 19,7 % | Marts 17,9 %
April 200 | April 185 | April 19,1 % | April 17,2 %
Maj 203 | Maj 155 | Maj 19,4 % | Maj 14,6 %
Juni 181 | Juni 135 | Juni 17,4 % | Juni 12,7 %
Juli 206 | Juli 122 | Juli 19,4 % | Juli 11,6 %
August 206 | August 119 | August 19,5 % | August 11,5 %
September 185 | September 130 | September 17,6 % | September 12,8 %
Oktober 150 | Oktober 141 | Oktober 14,4 % | Oktober 14,0 %
November 184 | November 141 | November 17,5 % | November 14,1 %
December 206 | December December 20,0 % | December
Gennemsnit 198 | Gennemsnit Gennemsnit | 19,0 % | Gennemsnit
Antal ledige i Tasiilaq og bygderne
(Isortoq, Kulusuk, Kuummiit, Sermiligaaq og Tiilerilaaq)
2016 2017 2016 2017
Januar 421 | Januar 469 | Januar 21,4 % | Januar 24,4 %
Februar 440 | Februar 459 | Februar 22,3 % | Februar 23,8 %
Marts 421 | Marts 445 | Marts 21,4 % | Marts 22,7 %
April 431 | April 432 | April 21,9 % | April 22,2 %
Maj 429 | Maj 437 | Maj 21,8 % | Maj 22,3 %
Juni 427 | Juni 421 | Juni 21,7 % | Juni 21,5 %
Juli 412 | Juli 411 | Juli 21,0 % | Juli 20,9 %
August 393 | August 396 | August 21,3 % | August 20,4 %




September 369 | September 360 | September 19,1 % | September 18,7 %
Oktober 371 | Oktober 344 | Oktober 19,3 % | Oktober 17,9 %
November 388 | November 353 | November 20,3 % | November 18,3 %
December 413 | December December 21,4 % | December
Gennemsnit 410 | Gennemsnit Gennemsnit | 21,1 % | Gennemsnit
Antal ledige i Kommunegqarfik Sermersooq i alt
2016 2017 2016 2017

Januar 1.335 | Januar 1.434 | Januar 8,1 % | Januar 8,7 %
Februar 1.373 | Februar 1.368 | Februar 8,3 % | Februar 7,6 %
Marts 1.350 | Marts 1.316 | Marts 8,1 % | Marts 7,8 %
April 1.343 | April 1.294 | April 8,1 % | April 7.7 %
Maj 1.371 | Maj 1.241 | Maj 8,3 % | Maj 7.4 %
Juni 1.291 | Juni 1.166 | Juni 7,8 % | Juni 6,9 %
Juli 1.271 | Juli 1.121 | Juli 7,7 % | Juli 6,7 %
August 1.257 | August 1.071 | August 7,6 % | August 6,4 %
September 1.202 | September 989 | September 7,2 % | September 5,9 %
Oktober 1.196 | Oktober 983 | Oktober 7.2 % | Oktober 5,9 %
November 1.266 | November 1.016 | November 7,6 % | November 6,1 %
December 1.324 | December December 8,0 % | December
Gennemsnit | 1.298 | Gennemsnit Gennemsnit 7,8 % | Gennemsnit

Fordelingen af arbejdsstyrken i byer og bygder i Kommuneqarfik Sermersooq
Nedenfor ses arbejdsstyrken i Kommuneqarfik Sermersooq fordelt pa specifikke byer og bygder
samt den samlede arbejdsstyrke i hele kommunen. Nedenstaende tal er trukket fra winformatik
den 4. december 2017.

Arbejdsstyrke i Kommuneqarfik Sermersooq 18-64 arige fordelt pa byer og bygder

Ittogqortoormiit Nuuk og bygderne
2016 2017 2016 2017
Januar 259 | Januar 258 | Januar 13.195 | Januar 13.342
Februar 260 | Februar 258 | Februar 13.290 | Februar 13.396
Marts 263 | Marts 263 | Mars 13.316 | Marts 13.506
April 267 | April 263 | April 13.328 | April 13.522
Maj 257 | Maj 263 | Maj 13.319 | Maj 13.507
Juni 260 | Juni 263 | Juni 13.326 | Juni 13.494
Juli 257 | Juli 263 | Juli 13.328 | Juli 13.502
August 253 | August 257 | August 13.334 | August 13.547
September 252 | September 257 | September 13.417 | September 13.563
Oktober 251 | Oktober 255 | Oktober 13.426 | Oktober 13.583
November 253 | November 253 | November 13.438 | November 13.585
December 255 | December December 13.408 | December
Gennemsnit 257 | Gennemsnit Gennemsnit | 13.343 | Gennemsnit
Paamiut og Arsuk Tasiilag og bygderne
2016 2017 2016 2017

Januar 1.045 | Januar 1.045 | Januar 1.968 | Januar 1.922
Februar 1.046 | Februar 1.053 | Februar 1.970 | Februar 1.932
Marts 1.043 | Marts 1.071 | Marts 1.964 | Marts 1.958
April 1.046 | April 1.073 | April 1.966 | April 1.947
Maj 1.049 | Maj 1.062 | Maj 1.965 | Maj 1.958




Juni 1.041 | Juni 1.061 | Juni 1.964 | Juni 1.960
Juli 1.061 | Juli 1.052 | Juli 1.959 | Juli 1.970
August 1.059 | August 1.033 | August 1.848 | August 1.941
September 1.052 | September 1.018 | September 1.934 | September 1.927
Oktober 1.045 | Oktober 1.008 | Oktober 1.922 | Oktober 1.917
November 1.050 | November 1.002 | November 1.916 | November 1.928
December 1.046 | December December 1.926 | December
Gennemsnit | 1.049 | Gennemsnit Gennemsnit | 1.942 | Gennemsnit

Den samlede arbejdsstyrke i Kommuneqarfik Sermersooq i alt

2016 2017

Januar 16.467 | Januar 16.567
Februar 16.566 | Februar 16.639
Marts 16.586 | Marts 16.798
April 16.607 | April 16.805
Maj 16.618 | Maj 16.790
Juni 16.591 | Juni 16.778
Juli 16.610 | Juli 16.787
August 16.494 | August 16.778
September | 16.655 | September 16.765
Oktober 16.644 | Oktober 16.763
November 16.657 | November 16.768
December 16.635 | December

Gennemsnit

16.594

Gennemsnit

Lasningsforslag — faglig vurdering
Pa trods af, at der er 147 flere borgere i arbejdsstyrken i Nuuk og bygderne i november 2017, set i
forhold til november 2016, sa er ledigheden faldet med 1,2 %, nemlig fra 4,9 til 3,7 %. Den samme
tendens ger sig geeldende i hele Kommuneqgarfik Sermersooq, hvor ledigheden ligeledes er faldet
med 1,5 % i november i ar i forhold til november sidste ar. | Paamiut og Arsuk er ledigheden faldet

med 3,4 % og i Ittoqqortoormiit er ledigheden faldet med 5,5 %. | Tasiilaq og bygderne er

ledigheden ogsa faldet med 2,0 %.

Der er en minimal stigning i ledigheden i Kommuneqarfik Sermersooq i november 2017 i forhold til

den forrige maned pa 0,2 %. Den samme tendens ger sig gaeldende i alle Kommuneqarfik

Sermersooqs byer og bygder, hvor ledigheden steget med 0,2 % i Nuuk og bygderne, og i Tasiilaq

og bygderne er ledigheden steget med 0,4 %. Ledigheden er steget med 0,1 % i Paamiut og

Arsuk. | lttoggortoormiit er ledigheden derimod faldet med 0,7 %.

I Kommuneqarfik Sermersooq var der i alt 151 fagleerte arbejdslgse i november 2017.

@konomisk og ressourcemeaessig vurdering
Et fald i ledigheden i Kommuneqarfik Sermersooq i forhold til sidste ar pa samme tidspunkt har
forventeligt en direkte positiv indflydelse pa udgifter til offentlig hjeelp samt arbejdsmarkedsydelse.
Faldet i ledighed i forhold til sidste ar har ligeledes en forventelig positiv betydning generelt for
udgifterne pa socialomrade i kommunen.

Lovgrundlag og rammeseettende dokumenter
Inatsisartutlov nr. 5 af 8. juni 2014 om arbejdsformidling m.v. om arbejdsformidling.

Det videre forlab




Der vil vaere orientering om arbejdsmarkedsindsatsen hver maned til udvalget for Velfeerd og
Arbejdsmarked om ledighedsudviklingen i Kommuneqarfik Sermersooq.

Bemaerkninger fra @konomisk Sekretariat
Forvaltningen vurderer, at det i denne sag ikke er ngdvendigt at indhente bemaerkninger fra
@konomisk Sekretariat.

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen.

Bemarkninger fra andre forvaltninger
Der er ikke indhentet bemaerkninger fra de andre forvaltninger.

Bilag
Ingen.



Punkt 03B: Resultat- og servicemal pa Myndighedsomridet for 4. kvartal
2017

Beslutning

Orientering taget til efterretning.



Resultat- og servicemal pa Myndighedsomradet for 4. kvartal 2017

Til orientering
J.nr.: 02.02.11
Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked — konst. direktgr Kista Lynge Heegh — KILH

Sagsresumé

Myndighedsomradet har i det daglige arbejde fokus pa at yde den bedst mulige service overfor
borgerne. Der laegges stor veegt pa at borgeren er i centrum og der saettes fokus pa at styrke
udarbejdelsen af handlingsplaner for gruppen af matchgruppe 3 borgere, som er borgere der ikke
star til radighed pa arbejdsmarkedet, grundet fysiske eller sociale forhold.

Siden 2015 har Myndighedsomradet fremlagt resultatmal pa udfgrte handlingsplaner for denne
gruppe af borgere.

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at orientering om resultat- og servicemal pa Myndighedsomradet for 4. kvartal 2017 tages
til efterretning.

Sagsfremstilling
Alle socialradgivere og sagsbehandlere pa Myndighedsomradet har fokus pa at levere den mest
optimale borgerservice. Ud fra denne forudsaetning er felgende servicemal opstillet:

- At sikre god, grundig og rettidig sagsbehandling

- At sikre god borgerservice

- 18 kalendersatte samtaler pr. uge ved hver sagsbehandler

- Akutte samtaler, for borgeren uforudsete haendelser, kan finde sted hver dag ved en
socialradgiver / sagsbehandler

- Udarbejdelse af minimum 10 handlingsplaner pr. sagsbehandler pa matchgruppe 3 pr. uge

- Hajest 14 dages ventetid fra bestilling til samtalen kan finde sted

- Telefontid hver dag fra kl. 8.30-10 og kl. 16-17 torsdag ved egen socialradgiver /
sagsbehandler

- /Eldre, gangbesveerede eller borgere med handicap kan fa besgg af socialradgiver i eget
hjem

- Socialradgiveren i social service har akutvagten, og skal tage dem der henvender sig
personligt

- Hajest 10 arbejdsdages ventetid pa behandling af ansggninger

- At 95 procent af alle udbetalinger foregar rettidigt

- At 90 procent af alle samtaler foregar indenfor 10 dage

- At sagsbehandlingstiden med fartidspensionsansagninger nedbringes

- At boligsikringsansggninger behandles indenfor 5 dage

- Socialservice er et serviceorgan, der er indgangsvinklen til hele forvaltningen
De er imgdekommende og positive. Abningstiden falger kommunens abningstider

Et af servicemalene er, at 95 % af alle udbetalinger foregar rettidigt.

Med rettidig udbetaling henvises der til, at forvaltningen inden for kort administrationstid betaler de
regninger borgeren indleverer, saledes at regninger og fakturaer betales indenfor angivet tidfrist.
Borgeren har selv ansvar for at indlevere regninger og fakturaer til forvaltningen inden
betalingsfristen overskrides.

Lederen skal dagligt veere i dialog med medarbejderne for at sikre, at udbetalingerne sker
glidende, og er der udfordringer med hensyn til dette, dreftes det hele tiden Igbende mellem
medarbejdere og leder.



Et andet servicemal er, at 90 % af alle samtaler med borgere foregar indenfor 10 dage. Dette er
sikret ved indfgrelsen af direkte hotline hver morgen til alle socialradgivere, hvor nogle spgrgsmal
fra borgere kan afklares pr. telefon. Pa denne made kan ventetiden til samtaler minimeres.

Hver medarbejder har en aflgser for sig ved eget fraveer, som kan tage eventuelle samtaler, som
ikke kan udsaettes af uopseettelige arsager.

Af resultatmal fra Myndighedsomradet er der i fglgende periode: 4. kvartal 2017

Afholdte samtaler i oktober-november-december 2017 1030
Antal sager efter den daglige telefontid til alle socialradgivere 280
Akutte samtaler 275
Afholdte samtaler pr. uge indenfor servicemalet 16
Udarbejdede handlingsplaner for matchgruppe 3 47
Opfelgning af handlingsplaner for matchgruppe 3 51
Udbetalinger rettidigt malt i % 96,1%

Pga. samtalefri onsdage i november og december(for at komme i bund med sager) er der afholdt
feerre samtaler.

*Borgere har mulighed for at kontakte sagsbehandlere direkte i den daglige telefontid, for at fa
pdbegyndt sagsbehandlingen. Den daglige telefontid er et tidsbesparende alternativ til proceduren,
hvor borgere henvender sig i Socialservice for at bestille tid til at sagsbehandlingen pabegyndes.
Tilbuddet om telefonisk henvendelse har mindsket presset pd Socialservice betydeligt.

Ved at eendre i arbejdsprocedurer med hensyn til indtastning i det elektroniske
journaliseringssystem, vil der til stadighed fokuseres pa sa rettidig betaling som muligt, sa
forvaltningen forventer at kunne opna positive resultater i form af at der bliver mere tid pr.
sagsbehandler til at varetage regninger.

Lasningsforslag — faglig vurdering

Myndighedsomradet i Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked gnsker, at der skabes abenhed
omkring antallet af resultatmal, og vil som en del af den fremtidige ledelsesinformation manedsvis
fremlaegge statistik pa resultatmal.

@konomisk og ressourcemaessig vurdering
Ingen pa nuveerende tidspunkt.

Lovgrundlag og rammeseaettende dokumenter
Ingen.

Det videre forlgb
Myndighedsomradet i Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked arbejder kontinuerligt pa at
kvalitetssikre resultatmal i sagsbehandlingen for matchgruppe 3 borgere.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Forvaltningen vurderer, at det ikke er relevant at indhente bemaerkninger fra @konomisk
Sekretariat i denne sag.

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen

Bemaerkninger fra andre forvaltninger
Der er ikke indhentet bemaerkninger fra de andre forvaltninger.

Bilag
Ingen.






Punkt 03C: Heringssvar vedr. redegorelsen ”Tiltag for et mere
familievenligt arbejdsmarked”

Beslutning

Orientering taget til efterretning.

Bilag

bilag 1 - KS heringssvar vedr redegerelse - familievenligt.pdf
bilag 2A - LSO - kun modtaget pa dansk.pdf

bilag 2B - Redegerelse familievenligt arbejdsmarked - kun modtaget pa dansk.pdf



Horingssvar vedr. redegerelsen "Tiltag for et mere familievenligt arbejdsmarked”

Til orientering
J.nr.: 67.05.01
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — fungerende direktar Kista Lynge Hgegh/ KILH

Sagsresumé

Departementet for Erhverv, Arbejdsmarked, Handel og Energi har den 12. november 2017 sendt
redeggarelsen "Tiltag for et mere familievenligt arbejdsmarked” til kommentering med frist den 13.
november 2017.

| redeggrelsen beskrives 7 mulige tiltag for at ggre arbejdsmarked mere familievenligt, disse tiltag
er: 1) Generel forggelse af orlovsperiode, 2) Forbedrede incitamenter og betingelser for faedreorlov
med henblik pa at ege andelen af den samlede orlov til maend 3) Deltids barselsorlov 4) Jget
kapacitet af institutionspladser, herunder fleksible abningstider 5) Ret til at holde fri op til 3-4 dage
pga. barns sygdom 6) Hgjere ydelse under orlov, eventuelt i form af Ign under orlov samtidig med
mulighed for refusion til virksomheder, svarende f. eks. til dagpenge7) dget hiemmearbejde,
herunder fleksible arbejdstider.

Forvaltningen afgav den 13. november 2017 et hgringssvar med fglgende kommentarer:

| forhold til tiltag nr. 3 - Kommuneqarfik Sermersooq er enige i at der vil veere en
produktivitetsgevinst, men ser ogsa en gevinst i forhold til det familievenlige, da borgeren vil kunne
holde fokus pa bade arbejdet og styrke barnets udvikling ved at tage deltidsorlov i en laengere
periode.

| forhold til tiltag nr. 5 - Kommunegqarfik Sermersooq finder det vigtigt, at der laves beregninger pa
de erhvervsgkonomiske konsekvenser, samt at der foretages en kritisk vurdering i forhold til
konsekvenserne i produktivitetstab og kollegial belastning pa arbejdspladserne.

Indstilling
Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og
Arbejdsmarked:

- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Departementet for Erhverv, Arbejdsmarked, Handel og Energi har den 12. november 2017 sendt
redeggrelsen "Tiltag for et mere familievenligt arbejdsmarked” til kommentering med frist den 13.
november 2017.

| redeggrelsen beskrives 7 mulige tiltag for at ggre arbejdsmarked mere familievenligt, disse tiltag
er: 1) Generel forggelse af orlovsperiode, 2) Forbedrede incitamenter og betingelser for faedreorlov
med henblik pa at ege andelen af den samlede orlov til maend 3) Deltids barselsorlov 4) @get
kapacitet af institutionspladser, herunder fleksible abningstider 5) Ret til at holde fri op til 3-4 dage
pga. barns sygdom 6) Hajere ydelse under orlov, eventuelt i form af lan under orlov samtidig med
mulighed for refusion til virksomheder, svarende f. eks. til dagpenge7) dget hiemmearbejde,
herunder fleksible arbejdstider.

Forvaltningen afgav den 13. november 2017 et hgringssvar med fglgende kommentarer:

| forhold til tiltag nr. 3 - Kommuneqarfik Sermersooq er enige i at der vil veere en
produktivitetsgevinst, men ser ogsa en gevinst i forhold til det familievenlige, da borgeren vil kunne



holde fokus pa bade arbejdet og styrke barnets udvikling ved at tage deltidsorlov i en laengere
periode.

| forhold til tiltag nr. 5 - Kommunegqarfik Sermersooq finder det vigtigt, at der laves beregninger pa
de erhvervsgkonomiske konsekvenser, samt at der foretages en kritisk vurdering i forhold il
konsekvenserne i produktivitetstab og kollegial belastning pa arbejdspladserne.

Lasningsforslag — faglig vurdering
Det foreslas at hgringssvaret tages til efterretning.

@konomisk og ressourcemaessig vurdering
Forslaget vurderes ikke til at fa gkonomiske konsekvenser for Kommunegarfik Sermersooq.

Lovgrundlag og rammeseaettende dokumenter
e Inatsisartutlov nr. 14 af 7. december 2009 om orlov og dagpenge ved graviditet, barsel og
adaption.
e Inatsisartutlov nr. 12 af 22. november 2011 om uddannelsesstatte giver adgang til
barnetilleeg.
e Inatsisartutlov nr. 16 af 3. december 2012 om pasdagogisk udviklende tilbud til bgrn i
farskolealderen

Det videre forlab
Haringssvaret er sendt til Departement for Erhverv, Arbejdsmarked, Handel og Energi som
planlaegger at foreleegge en endelig redegarelse for Inatsisartut ved naeste samling.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Forvaltningen vurderer, at det ikke er relevant at indhente bemeerkninger fra @konomisk
Sekretariat i denne sag.

Bilag
1. Kopi af hgringssvar som Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked har afgivet.
2. Kopi af hgringsmaterialet (findes udelukkende pa dansk)



Punkt 03D: Heringssvar vedr. redegerelse om mulighederne for etablering
af ungdomstjenestelignende jobtraenings- og vaerkstedsforleb i bygder

Beslutning

Orientering taget til efterretning.

Bilag

bilag 1 - KS heringssvar - DK.pdf

bilag 2 - heringsmaterialet (kun pé dansk).pdf

bilag 3 Redegarelse ungdomstjenestelignende indsatser DK godkendt.pdf



Horingssvar vedr. redegerelse om mulighederne for etablering af
ungdomstjenestelignende jobtraenings- og vaerkstedsforigb i bygder

Til orientering
J.nr.: 68.02.25
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — konst. direktgr Kista Lynge Hgegh / KILH

Sagsresumé

Departementet for Erhverv, Arbejdsmarked, Handel og Energi har den 30. oktober 2017 sendt en
redeggrelse om mulighederne for etablering af ungdomstjenestelignende jobtraenings- og
veerkstedsforlagb i bygder til kommentering med frist den 3. november 2017.

Redeggrelsen er et supplement til en tidligere afsluttet redeggrelse med titlen "Indsatser for
registrerede arbejdssggende i alderen 16-29 ar med henblik pa at komme i arbejde eller
uddannelse”.

Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked har i hgringssvar af 3. november 2017 udelukkende
kommet med positive tilkendegivelser omkring redeggrelsen samt fremhaevet at Kommuneqarfik
Sermersooq gerne indgar i et samarbejde omkring et skitseret 3 arigt projekt vedrgrende
jobtraening- og veerkstedsforlgb i bygderne.

Indstilling
Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og
Arbejdsmarked:

- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Departementet for Erhverv, Arbejdsmarked, Handel og Energi har den 30. oktober 2017 sendt en
redegarelse om mulighederne for etablering af ungdomstjenestelignende jobtraenings- og
vaerkstedsforlagb i bygder til kommentering med frist den 3. november 2017.

Redeggarelsen er et supplement til en tidligere afsluttet redegerelse med titlen "Indsatser for
registrerede arbejdssggende i alderen 16-29 ar med henblik pa at komme i arbejde eller
uddannelse”.

Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked har i hgringssvar af 3. november 2017 udelukkende
kommet med positive tilkendegivelser omkring redeggrelsen samt fremhaevet at Kommunegarfik
Sermersooq gerne indgar i et samarbejde omkring et skitseret 3 arigt projekt vedrgrende
jobtraening- og veerkstedsforlgb i bygderne.

Lasningsforslag — faglig vurdering
Det foreslas at hgringssvaret tages til efterretning.

@konomisk og ressourcemaessig vurdering
Forslaget vurderes ikke til at fa gkonomiske konsekvenser for Kommunegarfik Sermersooq.

Lovgrundlag og rammeseettende dokumenter
Inatsisartutlov nr. 28 af 9. december 2015 om Job-, vejlednings- og opkvalificeringscentre.

Det videre forlab
Haringssvaret er sendt til Departement for Erhverv, Arbejdsmarked, Handel og Energi og den
endelig redeggrelse planlaegges behandlet til naeste Inatsisartut samling.



Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Forvaltningen vurderer, at det ikke er relevant at indhente bemaerkninger fra @konomisk
Sekretariat i denne sag.

Borgerinddragelse/kommunikation
Ingen.

Bemaerkninger fra andre forvaltninger
Der er ikke indhentet bemeerkninger fra de andre forvaltninger.

Bilag
1. Kopi af hgringssvar som Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked har afgivet.
2. Kopi af hgringsmaterialet (findes udelukkende pa dansk)
3. Kopi af endelige redeggarelse (modtaget efter hgringsperioden)



Punkt 03E: Tilsyn og indsatser pa @ldreinstitutioner

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Tilsyn og indsatser pa aldreinstitutioner

Til orientering
J.nr.: 40.01.01
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — konst. direktgr Kista Lynge Hgegh / KILH

Sagsresumé
Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarked har ved ekstern konsulent foretaget anmeldt tilsyn pa
samtlige eeldreinstitutioner i perioden 12. februar — 21. april 2016.

Udvalg for Velfeerd, Arbejdsmarked blev i maj 2017 orienteret om resultaterne i tilsynsrapporterne
og de handlingsplaner, der beskriver de enkelte indsatsomrader. Forvaltning for Velfeerd og
Arbejdsmarked har iveerksat tiltag ud fra de anbefalede omrader i tilsynsrapporterne og der gives
hermed en opfelgende status pa igangsatte tiltag.

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked har sammen med en ekstern konsulent, foretaget
anmeldt tilsyn pa samtlige eeldreinstitutioner i perioden 12. februar — 21.april 2016. De anmeldte
besag har haft seerligt fokus pa 19 omrader og for den enkelte institution foreligger der en samlet
konklusion og anbefaling til kvalitetssikring og udvikling.

Der er alle steder arbejdet abent med de anbefalede indsatsomrader i rapporterne og der er rettet
op pa de akutte/sundhedsfaglige mangler som papeges i tilsynsrapporterne. Dette vedrgrer f.eks.
omrader som hygiejne og udlevering af medicin, hvor der i dag er udarbejdet instrukser pa alle
omraderne.

For at sikre det fortsatte arbejde omkring den sundhedsfaglige kvalitet, herunder instrukser, er
afdelingslederstillingen konverteret til udviklingssygeplejerske. Stillingen slas op snarest muligt.

Siden sidste status, er der fortsat fokus pa sygefraveer og rekruttering af kvalificeret arbejdskraft.
Herunder beskrives de forskellige indsatsomrader, foranlediget af tilsynet:

Sygefravaer

Der arbejdes fortsat systematisk og malrettet med sygefravaers indsatsen, blandt andet udarbejdes
statistikker for omradet hver maned.

Sygefraveeret er generelt en udfordring for hverdagens planleegning, og medfgrer en hgj
gkonomisk belastning for den enkelte institution og for kommunen som helhed. Herudover pavirker
det kvaliteten af plejen og omsorgen for beboerne.

Siden sidste orientering til udvalget (oktober 2017) har sygefravaeret pa seldreomradet primeert
bevaeget sig nedad, men der kan fortsat veere perioder med udsving i den forkerte retning.

Der er fra forvaltningens side sat stort fokus pa at fa nedbragt sygefraveeret.

Forvaltningen etablerede i september 2016 en tvaerfaglig projektgruppe, som skal arbejde med
initiativer og handlingsforslag til hvordan lederne pa institutionerne kan arbejde med
problemstillingen. Dernaest er der sendt orienteringer ud til alle ansatte, som et forsgg pa at skabe



en starre feelles ansvarsfglelse og en bedre samarbejdsand. Ligesom fagchefen ofte besager
institutionerne i Nuuk, har de flere gange afholdt mgder med hele personalegruppen.

Rekruttering af kvalificeret arbejdskraft

Det er en udfordring for zeldreinstitutionerne at rekruttere fagleerte medarbejdere.

Pa kysten, som udgegr Paamiut og Tasiilaq, ser det for nuvaerende bedre ud, og der er nu bade en
sygeplejerske og to assistenter. Det er tydeligt, at en starre faglighed og stabilitet ogsa giver bedre
beboer- og borgeroplevelser. Generelt pa omradet mangler der fortsat en del sygeplejersker
og/eller social- og sundhedsassistenter, som kan varetage det sygepleje- og sundhedsfaglige
ansvar og ikke mindst ledelsesdelen.

Diagnoser og problemstillinger hos de zldre pa plejehjemmene bliver stadigt mere komplekse og
derfor er der behov for kvalificeret personale, der kan fglge op pa de sundhedsfaglige retningslinjer
og bidrage til en opretholdelse af kvaliteten i plejen og det faglige niveau.

Det opleves, at der er en stigning i fagleerte kandidater, som s@ger stillinger i Nuuk (Utoqqaat llluat,
Ippiarsuk). Dog er det en keempe stor udfordring, at vi ofte ikke kan tilbyde tjenesteboliger. Det har
i det meste af 2017 veeret stop for tildeling af tienesteboliger, hvorfor der heller ikke har vaeret
stillingsopslag med bolig. Mange kandidater som sgger stillinger i vores enheder i Nuuk kommer
fra stillinger i sundhedsvaesenet, hvor der tilbydes personalebolig.

Personalesituationen er lige nu meget kritisk, idet der mangler rigtig meget fagleert personale pa de
store plejehjem i Nuuk. Der er ansggere, men ingen boliger.

| lyset af ovenstaende situation er nye metoder for rekruttering taget i brug for at skaffe kvalificeret
arbejdskraft. Blandt andet har ledelsen gjort opmeerksom pa ledige stillinger via sociale medier og
personligt netvaerk. Det har givet en del kvalificerede ansggere, men det opleves som ganske
sarbart at rekrutteringen til omradet bliver sa personafhangigt.

Pa ledelsesdelen opleves der stabilitet i den daglige drift.

Der har veeret afholdt workshop omkring implementeringen af aeldresektorplanen. Dette arbejde
har ogsa bidraget til at understatte udviklingen i kvaliteten pa aeldreomradet blandt andet gennem
et styrket samarbejde med fokus pa demens og sammenhaengende borgerforlgb. Selvom dette
ikke direkte har vaeret en del af tilsynene, bidrager det til at fastholde fokus pa kvaliteten i det
daglige arbejde.

Lasningsforslag — faglig vurdering
Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked har pa nuvaerende tidspunkt iveerksat tiltag ud fra de
anbefalede omrader i rapporterne.

@konomisk og ressourcemaessig vurdering
Ingen bemaerkninger.

Lovgrundlag og rammeseettende dokumenter
Tilsynsrapporterne fra 2016
Handlingsplaner

Det videre forlab
Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked vil felge de iveerksatte handleplaner Igbende.

Fagchefen er som noget fast og minimum én gang om ugen i kontakt med lederne for alle
plejehjem og aldrekollektiver.



Det er vigtigt for det videre arbejde at tiltagene, som er sat i veerk, far mulighed for at konsolideres
som en fast del af driften.

Bemaerkninger fra @konomisk Sekretariat
Forvaltningen vurderer, at det pa nuveerende tidspunkt ikke er relevant at indhente bemeerkninger
fra @konomisk Sekretariat.

Borgerinddragelse/Kommunikation
Ingen

Bemarkninger fra andre forvaltninger
Der er ikke indhentet bemaerkninger fra de andre forvaltninger.

Bilag
Ingen.



Punkt 4: Beslutninger



Punkt 04A: Kvalitetsstandarderne 2018

Beslutning
Indstillingen godkendes.
Bilag

Bilag_Kwvalitetsstandarder 2018 - DK.pdf



Kvalitetsstandarderne 2018

Til beslutning
J.nr.: 40.00-P23-2-17
Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked — konst. direkter Kista Lynge Hoegh / KILH

Sagsresumé
Kvalitetstandarderne blev senest godkendt pa udvalgsmgdet 9. maj 2017. Standarderne revideres
og godkendes politisk en gang om aret. Forslag til 2endringer fremgar af bilaget.

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked
- at kvalitetsstandarderne for 2018 godkendes.

Sagsfremstilling
Kvalitetstandarderne blev senest godkendt pa udvalgsmgdet 9. maj 2017. Standarderne revideres
og godkendes politisk en gang om aret. Forslag til 2endringer fremgar af bilaget.

Kvalitetstandarderne er det samlede overblik over Forvaltning for Velfaerd og Arbejdsmarkeds
visiterede tilbud til borgerne.

Formalet med kvalitetstandarderne er at give bade medarbejdere og borgere en tydelig beskrivelse
af de ydelser forvaltningen tilbyder borgerne og dermed sikre et ensartet serviceniveau og
gennemsigtighed.

Der er lavet tilfgjelser til kvalitetsstandarderne fra 2017. Tilfgjelserne fremgar med r@d tekst.

Der er en ny ydelse, snerydning, denne fremgar med rgdtekst. Ydelsen gives efter visitering af
borger.

Hvis en ydelse foreslas fijernet, er teksten markeret med rgdt og en streg igennem. De foresladede
andringer fremgar af bilaget.

Lasningsforslag — faglig vurdering

Kvalitetsstandarder er et politisk redskab, som skaber synlighed og gennemskuelighed i
serviceniveauet, hvilket medfgrer, at borgernes forventninger afstemmes med det politisk vedtagne
serviceniveau.

Forvaltningen er bevidst om, at der trods ensartede kvalitetsstandarder, vil veere visse
kvalitetsforskelle i ydelserne i de forskellige byer og distrikter grundet manglende muligheder for
rekruttering og ansaettelse af uddannet personale, men der vil her blive gjort en ekstra indsats i
opleering og indfaring for personalet i kvalitetsstandarderne, sa ydelserne bedst muligt lever op til
kravene.

@konomisk og ressourcemaessig vurdering
Ingen

Lovgrundlag og rammeseettende dokumenter
Kvalitetstandarderne tager udgangspunkt i geeldende lovgivning. Den relevante lovhjemmel
fremgar ved hver ydelse.

Det videre forlab



Safremt aendringerne godkendes, vil forvaltningens institutioner arbejde videre ud fra de tilrettede
standarder. Udover, at kvalitetstandarderne formidles til kommunens institutioner, vil de blive lagt
op pa kommunens hjemmeside.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemeerkninger fra @konomisk Sekretariat

Borgerinddragelse/Kommunikation
Ingen

Bemarkninger fra andre forvaltninger
Der er ikke indhentet bemaerkninger fra de andre forvaltninger.

Bilag
1. Kvalitetsstandarder 2018 — Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked



Punkt 04B: Undersogelse af mulighederne for etablering af
demensplejehjem for @ldre borgere

Beslutning
Udvalget tager orienteringen til efterretning med en bemarkning om:

- at udvalget beslutter at forvaltningen arbejdere videre med scenarie B, med mulighed for at projektet kan udvides og at
der skal, med opstart i 2021, opstartes en dialog med Naalakkersuisut omkring projektet for finansiering.

Bilag
Bilag 1 Spergsmal fra Kom_best DK.pdf
Bilag 2 Programoplaeg demenscenter.pdf

Bilag 3 Programoplaeg Boenhed.pdf



Undersoagelse af mulighederne for etablering af demensplejehjem for
&ldre borgere

Til beslutning
J.nr.: 41.15.01
Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked - konst. direkter Kista Lynge Haegh / KILH

Sagsresumé
Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked er, af kommunalbestyrelsen, blevet bedt om at
undersgge mulighederne for at etablere et hjem for seldre borgere med demens.

Pa udvalgsmgdet d.24. november 2017 tiltradte udvalget forvaltningens forslag om gennemgang
pa ferstkommende udvalgsmgde i det nye ar. Afdeekningen af mulighederne for etablering af
plejehjem til zeldre borgere med demens bestar af falgende elementer:

- Kapacitet

- Kompetencer

- Fysiske omgivelser
- Velfeerdsteknologi

- Driftsbudget

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at udvalget tager orienteringen til efterretning
- at udvalget drgfter, hvorvidt Forvaltningen skal arbejde videre med realisering eller
yderligere afdaekning af et eller flere af scenarierne praesenteret i sagsfremstillingen

Sagsfremstilling
Demografiudviklingen pa aeldreomradet viser en stigende andel af seldre og ogsa en stigning i
andelen af eeldre med demens.

Dette skaber et behov for at udvikle tilbuddene til borgerne pa plejehjemmene. Dels i plejen der
gives og i de rammer plejen gives i. Allerede nu udfordres de eksisterende rammer.

Lasningsforslag — faglig vurdering

Kapacitet

Allerede nu maerker enhederne i Kommunegarfik Sermersooq stigningen og der er pa nuveerende
tidspunkt 56 beboere med en demensdiagnose pa plejehjem spredt udover hele kommunen med
40 diagnosticerede beboere i Nuuk. Kommunen har 10 skaermede pladser pa Tikitaq til borgere
med en demensdiagnose.

Der er derfor yderligere 30 borgere, som mangler en demensplads pa et plejehjem i Nuuk alene.
Det anskues, at dette tal vil stige de kommende ar.

Alligevel foreslas det, at etablering af et plejehjem for aeldre med demens i farste omgang har
kapacitet til 22 pladser. Dette skyldes dels at oplaegget til demensplejehjem tager udgangspunkt i
delvist eksisterende anleeg og en vurdering af, hvor realistisk det er at fa kvalificeret arbejdskraft.

Kompetencer



Tveerfaglige kompetencer og samarbejde er ngglen til ethvert velfungerende plejehjem. Og dette
ger sig endnu mere gaeldende pa et demensplejehjem. Beboerne kan i vid udstraekning ikke selv
give udtryk for deres behov, derfor er det ngdvendigt, at personalet har de faglige og personlige
kompetencer til at tage sig af borgere med demens.

Der skal blandt andet veere:

Sygeplejersker
Hjeelpere med demensuddannelse
Fysioterapeuter

Fysiske omgivelser

Et demensplejehjem skal vaere et hyggeligt hjem for beboerne, hvor det sanselige kommer i
hgjseedet. Det betyder blandt andet at duften af nylavet mad praeger afdelingerne omkring
maltiderne for at stimulere appetitten, at man kan hgre beroligende musik, gynge i gyngestolen, fa
fodbad eller hovedbundsmassage. Samtidig skal rammerne kunne understgtte de sundhedsfaglige
behov beboerne har og plads til at medarbejderne kan udfgre deres opgaver i et ordentligt
arbejdsmiljg.

Der skal derfor veere loftslifte eller veere mulighed for at fa det, pa beboernes veerelser.

Et plejehjem tilpasset eeldre borgere med en demensdiagnose betyder, at blandt andet gangene
ikke ma veere lange, som de er pa vores eksisterende plejehjem. Demente borgere bliver urolige
og oplever, at de bliver veek nar de skal igennem, hvad de oplever som endelgse gange. Det er
ogsa sveert for medarbejderne at have overblik over beboerne hvis de feerdes over starre arealer.

Sanserum med mulighed for spa.

Ud fra ovenstaende er der mulighed for at lave forskellige l@sninger som vil kunne imgdekomme
behovene

Scenarie A

Pakkutaq, enhed for yngre handicappede pa Ippiarsuk, 12 pladser konverteres til demenshjem. Og
der etableres et center for yngre handicappede ved siden af Ippiarsuk.

Der etableres en afdeling for borgere med demens pa Ul, 10 pladser. Pa den made daekker vi
ogsa byen sa borgerne ikke skal flytte sa langt.

Scenarie B
Pakkutaq, enhed for yngre handicappede pa Ippiarsuk, 12 pladser forbliver som de er. Og der
etableres et demenshjem for aeldre borgere ved siden af Ippiarsuk med 22 pladser.

Scenarie C

Pakkutaq konverteres til demenshjem. Der etableres en afdeling for borgere med demens pa Ul,
10 pladser. Der etableres center for handicappede i Qinngorput, hvor allerede eksisterende
programopleeg fra tidligere kan benyttes.

Velfardsteknologi
Velfeerdsteknologien skal blandt andet bidrage til at skabe struktur i hverdagen, sansestimuli og
sikkerhed. Herunder:

Beroligende madrasser

Sansestol

Gyngestol

Beroligende lys

Komfurvagter

MEMO messenger (kalender)




MEMO planner

Demensdukker (til sveert demente)

Elektroniske pilleaesker sma

Elektroniske pillezesker stort

Traedematter

Objektfinder

Elektroniske fotoalbum med indtaling

@konomisk og ressourcemaessig vurdering
Det anslas at bygning og etablering af ny demensenhed vil koste 55 mio.

Driftsbudget

Pa somatiske plejehjem beregnes medarbejdernormeringen til at vaere 0,9 medarbejder per
borger. Pa demensplejehjem beregnes der 1,3 medarbejder per borger. Samtidig vil
kompetenceniveauet veere hgjere pa demensplejehjemmet.

Lovgrundlag og rammesaettende dokumenter
Ingen

Det videre forlab
Tiltreeder udvalget indstillingen vil Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked arbejde videre med
afdaekningen af etablering af demenscenter.

Uanset vil det vaere ngdvendigt for forvaltningen, at reorganisere plejehjemsopgaven pa Utogqaat
llluat, for at adressere den aktuelle demensudfordring pa plejehjemmet. Udvalget vil modtage en
sagsfremstilling herom pa det naestkommende mgde.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet kommentar fra @konomisk Sekretariat

Borgerinddragelse/Kommunikation
Ingen

Bemaerkninger fra andre forvaltninger

Forvaltning for Anlaeg og Miljg ggr opmaerksom pa, at der er darlige erfaringer med at kabe
eksisterende bygninger og omdanne dem til kommunale institutioner. Bygningerne er ofte i for
darlig stand og bliver for dyre at drive. | stedet anbefales det at bygge nyt eller omdanne
eksisterende tilbud som for eksempel Pakkutaqg pa Ippiarsuk.

Bilag

1. Spergsmal fra Randi Evaldsen (D)

2. Programoplaeg fra Anleeg og Miljg pa demenscenter

3. Programoplaeg pa bo enhed for psykisk syge, udviklingshaemmede og autister




Punkt 04C: Demensplan 2018

Beslutning

Indstillingen godkendes.



Demensplan 2018

Til beslutning
J.nr.: 41.15.01
Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked — konst. direkter Kista Lynge Hgegh / KILH

Sagsresumé

Udviklingen pa demensomradet, nu og i fremtiden, gar, at Forvaltningen Velfaerd og
Arbejdsmarked foreslar at arbejde ud fra en Demensplan for 2018 som indeholder en raekke
aktiviteter og kompetenceudviklingsforlgb

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked: -
- at godkende Demensplan 2018

Sagsfremstilling

Forekomsten af demens stiger i takt med stigning i eldrebefolkningen generelt. Tallene fra
Nationalt Videncenter i Danmark taler for sig selv. Fra 2020 til 2040 vil antallet af borgere med
demens veere mere end fordoblet.

Borgere med demens har brug for en anden slags pleje i forhold til borgere med fysisk nedsat
funktionsevne (somatiske borgere). Af hensyn til begge grupper er det ngdvendigt at arbejde med
den forandring, der opleves i borgernes sygdomsbillede og plejebehov.

Det stiller krav til vores plejehjem og hjemmepleje i forhold til det tvaerfaglige samarbejde internt
savel som eksternt. Ligesom det er ngdvendigt at malrette organiseringen, velfserdsteknologi,
kompetencer og de fysiske omgivelser.



Tabel 2 viser antallet af personer med demens i Gronland for hvert arti frem til 2040

Pravalens 2010 2020 2030 2040
% Antal Antal Antal Antal
Aldersgruppe Mand Kvinder
60— 64 0.2 0.9 12 17 20 13
65-69 1.8 1.4 27 35 53 34
70-74 32 38 34 +4 74 20
75=-79 7.0 7.6 48 67 85 143
80 -34 14,5 16.4 51 63 86 157
85-89 20,9 28,5 19 42 65 923
50—04 ) a3 10 3 73 36
95-990 324 488 3 6 16
100 + 324 48.8 0 2 5 11
7 Nationalt Videnscenter for Demens Arsberetning 2009
¥ Nationalt Videnscenter for Demens Arsberetning 2009
14
For Kommuneqarfik Sermersooq ser demensudviklingen saledes ud
Borgere med August 2015 August 2017
demensdiagnose
Beboere pa kommunal enhed | 26 56
Hjemmeboende 7 24

Forandringen har et omfang som ggar, at Forvaltningen for Velfaerd og Arbejdsmarked finder det

ngdvendigt at have seerligt fokus pa demens i 2018.

Lasningsforslag — faglig vurdering
Pa denne baggrund, sammenholdt med status pa eeldresektorplanen og pa de politiske temaer der
rgrer sig pa demensomradet, ser forvaltningen et behov for at der skal udarbejdes en demensplan.

Det foreslas, at demensplanen indeholder fglgende 4 punkter:

1) Udarbejdelse af demensstrateqgi

Strategien vil fokusere pa:

- Forebyggelse og tidlig opsporing

- Rehabilitering
- Péargrende

- Kompetenceudvikling og vidensdeling

- Medborgerskab
- Boformer




Strategien vil blive udarbejdet i teet samarbejde med forskellige interessenter pa en workshop i
farste halvdel af 2018: Interessenterne er blandt andet politikere, organisationer, borgergrupper,
/Eldrerad etc.

Det er vigtigt for forvaltningen, at processen bliver steerkt borgerinddragende og der skal derfor
veere tydelig kommunikation til offentligheden omkring demens og hvorledes man som borger kan
bidrage til strategien, men ogsa i arbejdet omkring demens som eksempelvis frivillig, organisation
eller myndighed

2) Deltagelse i et EU projekt, som seetter fokus pa at forberede sig pa at handtere fremtidens
eldreborgere— Der er lavet ansagning til NordDanmarks EU kontor vedr. et partnerskabsprojekt

3) Deltager i forskningsprojektet Arktisk Aldring (AgeArc) som er et samarbejde mellem
kommunerne, KU, llisimatusarfik, VIVE — Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfaerd,
Syddansk Universitet, Professionshgjskolen UCC og Aarhus Universitet

Det er planen, i samarbejde med AgeArc, at afholde en demenskonference i september/oktober
2018 i Nuuk.

4) Styrkelse af samarbejde med Sundhedsveaesnet lanceres. Der er indgaet en samarbejdsaftale
med Sundhedsveesenet som vil vaere udgangspunktet for et videre og mere udbygget samarbejde.
Der afholdes en faelles workshop med repraesentanter fra kommunen og sundhedsveaesenet i
februar 2018.

| demensplanen sattes yderligere fokus pa udvikling af medarbejdernes kompetencer
gennem en rakke aktiviteter:

1) | februar 2018 giver Tine E. Sorknaes, demenskoordinator i Langeland Kommune, input til det
tvaerfaglige samarbejde indenfor opgaverne for demenskoordinatorerne.

2) Forvaltningen er i dialog med en gerontopsykiater om at gennemgéa beboerne pa
plejehjemmene og give undervisning til medarbejderne i opsporing af demenssygdom. Det
overvejes at planleegge dette i samarbejde med Sundhedsskolen sa der er undervisning for bade
sundhedsveesenets og kommunens medarbejdere.

3) | marts 2018 afvikles et mgde med Jette Wagner, som vil undervise indenfor demens

4) Anseettelse af demensnggleperson i 3 maneder som skal understette fokus pa demens pa
Utoqqgaat llluat, der i saerlig udpraeget grad har borgere med demens boende.

5) Have planlagt kompetenceudvikling via Sundhedsskolen i 2018 — udvalgte undervisere og
emner f.eks. i den paedagogiske tilgang til demensramte og forstaelse af dementes
teenkemade/kognition

@konomisk og ressourcemeaessig vurdering
Ingen

Lovgrundlag og rammeseaettende dokumenter
KommuneqarfikSermersooq’s Aldrepolitik 2016 — 2026, samt sldresektorplan



Det videre forlob Safremt planen godkendes, udarbejdes kareplan for strategien som foreslas
fremlagt pa udvalgsmgdet i marts.
Konkrete handleplaner for strategien fremleegges udvalget pa madet i juni.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemaerkninger fra @konomisk Sekretariat

Borgerinddragelse/Kommunikation
Ingen

Bemarkninger fra andre forvaltninger
Der er ikke indhentet bemeerkninger fra de andre forvaltninger.

Bilag
Ingen.



Punkt 5: Sager der skal videre til Udvalg for Okonomi og Erhverv samt
Kommunalbestyrelsen



Punkt 05A: Udpegelse af reprasentant til Kofoeds Skole Nuuks
reprasentantskab og bestyrelse

Beslutning

Laura Taunajik (S) godkender indtillingerne.

Inuit Ataqatigiit samt Demokraatit godkender indstillingerne med en bemaerkning om:

- at Storm Ludvigsen indstilles som reprasentant og medlem af bestyrelsen af Kofoeds Skole.
Bilag

Vedtagter 17 oktober 2017.pdf



Udpegelse af repraesentant til Kofoeds Skole Nuuks reprasentantskab
og bestyrelse

Til beslutning
J.nr.: 40.00
Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked — konst. Kista Lynge Hgegh / KILH

Sagsresumé

Kofoeds Skole Nuuk er en selvejende institution, der er organiseret med et repreesentantskab og
en bestyrelse, som er skolens gverste instans. Kommuneqarfik Sermersooq ferer tilsyn med
skolens virksomhed. Ifglge skolens vedteegter har Kommuneqarfik Sermersooq ret til at udpege ét
medlem, der skal deltage bade i repraesentantskabet og bestyrelsen. Derfor skal der udpeges en
repraesentant til Kofoeds Skole Nuuks repraesentantskab.

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked:

- at Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalget for @konomi og Erhverv
at Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked udpeger én repraesentant fra Kommuneqarfik
Sermersooq til Kofoeds Skoles repreesentantskab og bestyrelse.

- at sagen sendes videre til Udvalg for @konomi og Erhverv til godkendelse.

Sagsfremstilling
Kofoeds Skole Nuuk er en selvejende institution, der er organiseret med et repraesentantskab og
en bestyrelse, som er skolen gverste instans.

Jaevnfgr vedtaegternes § 5 udpeger Kommunegarfik Sermersooq ét medlem til skolens
repreesentantskab. Medlemmerne i repraesentantskabet skal bidrage til, at Gragnland udvikler sig
socialt baeredygtigt og at udsatte borgere inkluderes i det grenlandske samfund. Valg til
repreesentantskabet gaelder for 4 ar. Repreesentantskabet mgdes én gang arligt inden udgangen af
juni maned.

Det fremgar derefter af paragraf 7, at kommunens medlem af repraesentantskabet ligeledes tildeles
en plads i skolens bestyrelse. Bestyrelsen har ansvaret for skolens drift og gkonomi overfor
repraesentantskabet og offentlige myndigheder. Valg til bestyrelsen geelder for 2 ar, hvor genvalg
kan finde sted én gang. Ifglge § 9 afholder bestyrelsen made, sa ofte den anser det for pakraevet,
dog mindst hver 3. maned.

Vedtaegten for Kofoeds Skole Nuuk er bilagt sagen.(Findes kun pa dansk)

Lasningsforslag — faglig vurdering

Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked skal udpege ét medlem, der repreesenterer Kommuneqarfik
Sermersooq i bade Kofoeds Skoles repraesentantskab og bestyrelse. Der lsegges i vedtaegtens §
5 vaegt pa, at repreesentantskabets medlemmer er kendt for en social og humanistisk indstilling til
samfundets udstgdte og marginaliserede.



@konomisk og ressourcemeaessig vurdering
Ingen.

Lovgrundlag og rammeseaettende dokumenter
Vedtaegter for Kofoeds Skole Nuuk pr. d. 17. oktober 2017

Det videre forlab

Nar Udvalg for Velfeerd og Arbejdsmarked har udpeget Kommuneqarfik Sermersooqs
repraesentant tager Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked kontakt til Kofoeds Skole Nuuk for at
oplyser skolen herom.

Bemaerkninger fra @konomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemeerkninger fra @konomisk Sekretariat

Borgerinddragelse/Kommunikation
Ingen

Bemaerkninger fra andre forvaltninger
Der er ikke indhentet bemaerkninger fra de andre forvaltninger.

Bilag
1. Vedtaegter for Kofoeds Skole Nuuk pr. d. 17. oktober 2017



Punkt 05B: Serviceaftale med Kofoeds Skole Nuuk

Beslutning
Indstillingerne godkendes.
Bilag

Bilag X Hensigtserklering vedr Serviceaftale med Kofoeds Skole KAL-DA.pdf



Serviceaftale med Kofoeds Skole Nuuk

Til beslutning
J.nr.: 4419
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked — konst. direktgr Kista Lynge Hgegh / KILH

Sagsresumé

Kommuneqarfik Sermersooq har i en arraekke veeret i teet dialog med Kofoed Skole omkring
etableringen af skolen i Nuuk. | den forbindelse gav Kommuneqarfik Sermersooq i 2014 en
hensigtserkleering til Kofoeds Skole Nuuk omkring en fremtidig serviceaftale. Hensigtserklaeringen
blev givet under forudsaetning af, at en eventuel projektperiode bliver gennemfgrt succesfuldt, samt
at Kommunalbestyrelsen kan godkende et endeligt driftsbudget. | januar 2016 startede en trearig
projektperiode, der er finansieret af fondsmidler. Projektperiode ophgrer d. 31. december 2018,
hvorefter en eventuel serviceaftale skal traede i kraft pr. 1. januar 2019.

Udfordringerne med hjemlgshed i Nuuk, som hovedstad vurderes til ikke udelukkende at veere en
kommunal udfordring, men et nationalt anliggende. Derfor anbefaler Forvaltning for Velfeerd og
Arbejdsmarked, at der rettes henvendelse til Naalakkersuisut med henblik pa medvirken til Igsning
af udfordringen med de hjemlgse, og dermed en national involvering i driften af en Kofoeds skole
Nuuk.

Indstilling

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller over for Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked:
- at udvalget godkender at Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked pabegynder
udarbejdelsen af Igsningsforslag til en fremtidig serviceaftale med Kofoeds Skole Nuuk.
- at udvalget godkender at Kommuneqarfik Sermersooq retter henvendelse til Departementet
for Sociale Anliggender, Familie, Ligestilling og Justitsveesen med henblik pa Naalakkersuisuts
medvirken til Igsning af hjemlgseudfordringerne og dermed en national involvering i driften af
Kofoeds skole Nuuk.
- at sagen sendes videre til Udvalg for @konomi og Erhverv til endelig beslutning.

Sagsfremstilling

Kommuneqarfik Sermersooq har i en arreekke vaeret i taet dialog med Kofoed Skole omkring
etableringen af en afdeling i Nuuk, idet kommunen finder, at der er et stort behov for at statte og
aktivere de hjemlgse og gruppen af socialt udsatte borgere i det grgnlandske samfund. Kofoeds
Skole er en institution, som har stor erfaring inden for arbejdet med netop disse malgrupper, hvor
skolen arbejder igennem hjeelp til selvhjeelp. Institutionen er startet i Danmark, hvor skolen i mange
ar har arbejdet med udsatte grgnlaendere bosiddende i Danmark.

Dette farte til, at Kommuneqarfik Sermersooq i 2014 gav Kofoeds Skole Nuuk en
hensigtserklaering omkring en fremtidig serviceaftale. Hensigtserklaeringen blev givet under
forudseetning af, at en eventuel projektperiode bliver gennemfart succesfuldt, samt at
Kommunalbestyrelsen kan godkende et endeligt driftsbudget. Hensigtserklaeringen var ligeledes
afgerende i forbindelse med Kofoeds Skoles ansagning om fondsmidler til oprettelse af en



Kofoeds Skole Nuuk, idet Kofoeds Skole skulle kunne dokumentere over for fonden, at kommunen
var interesserede i et videre samarbejde i form af en serviceaftale, nar projektperioden var
gennemfart. De tre fonde: OAK Foundation, Villum Fonden og A.P. Mgller og Hustru-fonden -
bevilligede tilsammen 18 mio. kr. til etableringen og drift af skolen i 3 ar. Pa baggrund af dette
startede Kofoeds Skole i januar 2016 en afdeling i Nuuk, der er finansieret af fondsmidler i en tre-
arig projektperiode. Projektperiode ophgrer d. 31. december 2018, hvorefter Kofoeds Skole Nuuk
skal drives som en selvejende institution via en eventuel serviceaftale med Kommuneqarfik
Sermersooq. Serviceaftalen skal treede i kraft pr. 1. januar 2019.

Lasningsforslag — faglig vurdering
Med afsat i hensigtserkleeringen afgivet i 2014 anbefaler Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked
at arbejdet med at udarbejde Igsningsforslag til en serviceaftale igangsaettes hurtigst muligt.

Forvaltningen vurderer samtidig, at udfordringerne vedrgrende gruppen af socialt udsatte,
herunder hjemlgse, er en national problematik, der er koncentreret omkring byerne. Dette geelder i
saerdeleshed Nuuk, idet hovedstaden tiltreekker borgere fra hele landet. Det er derfor relevant at
inddrage Naalakkersuisut i lasningen af hjemlgseproblematikken, herunder driften af Kofoeds
Skole Nuuk.

@konomisk og ressourcemeessig vurdering

Kofoeds Skole Nuuk har nu eksisteret i halvandet ar, hvilket gar det er muligt at estimere
driftsudgifterne fremadrettet. | en opggrelse, som Kofoeds Skole Nuuk har sendt til Kommuneqarfik
Sermersooq estimeres det, at de arlige udgifter til at drive skolen ligger i starrelsesordenen 5,5
mio. kr. Belgbet forudseetter af Kofoeds Skole Nuuk fortsaetter pa nuveerende niveau.

Lovgrundlag og rammeseaettende dokumenter

| samarbejdsaftalen mellem Inuit Atagatigiit, Demokraatit og Atassut i kommunalbestyrelsen i
Kommuneaqarfik Sermersooq 2017- 2021 beskrives arbejdet med udsatte borgere som et saerligt
fokus.

Det videre forlab

Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked pabegynder udarbejdelsen af en fremtidig serviceaftale,
hvis forslaget godkendes. Derudover tager forvaltningen kontakt til Departementet for Sociale
Anliggender, Familie, Ligestilling og Justitsveesen med henblik p4 Naalakkersuisuts involvering i
handteringen af udfordringerne.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Forvaltningen vurderer, at det ikke pa nuvaerende tidspunkt er ngdvendigt at indhente
bemaerkninger fra @konomisk Sekretariat.

Borgerinddragelse/Kommunikation
Ingen

Bemarkninger fra andre forvaltninger
Der er ikke indhentet bemaerkninger fra de andre forvaltninger.

Bilag
1. Hensigtserkleering vedr. serviceaftale med Kofoeds Skole Nuuk.



Punkt 05C: Vedtaegt for visitation til social bolig i Kommuneqarfik
Sermersooq

Beslutning
Indstillingerne godkendes.
Bilag

BVU vedtagt 2018 - DK.pdf



Vedtaegt for visitation til social bolig i Kommuneqarfik Sermersooq

Til beslutning
J.nr.: 31.00.00/2
Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked — konst. Kista Lynge Hgegh / KILH

Sagsresumé

Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked og Forvaltningen for Bgrn og Familie indstiller hermed
Vedtaegt for visitation til socialbolig i Kommuneqgarfik Sermersooq til beslutning. Indstillingen er
begrundet i behovet for en helt ny vedtaegt, idet der ikke tidligere har veeret en vedtaegt pa
omradet, gaeldende for Kommunegarfik Sermersooq.

Kompetencen til at tildele socialbolig er som udgangspunkt henlagt til lokale boligvisitationsudvalg
(BVU) i Ittoqqortoormiit, Tasiilaq, Paamiut og Nuuk.

Indstilling
Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for Velfaerd og
Arbejdsmarked:

- at Udvalg for Velfaerd og Arbejdsmarked godkender vedtaegten.

- at sagen sendes videre til Udvalg for Bgrn og Familie til beslutning.

- at sagen derefter sendes videre til Udvalg for @konomi og Erhverv samt
Kommunalbestyrelsen til endelig godkendelse.

Sagsfremstilling

Der er behov for en ny vedtaegt vedrgrende visitation til sociale boliger i Kommuneqarfik
Sermersooq. Vedteegten omhandler principperne for tildeling af socialbolig til de ans@gere, som pa
baggrund af sociale forhold kan komme i betragtning til en socialbolig. De sociale forhold, der kan
veere tale om er foraeldremyndighedsindehavere med sarbare bgrn og unge, herunder anbragte;
sarbare unge i udslusning eller eftervaern; personer med fysisk eller psykisk sygdom eller
funktionsnedsaettelse; personer for hvem der er udarbejdet en handle- eller revalideringsplan,
herunder personer i misbrugsbehandling eller anstaltsanbragte under udslusning;
alderspensionister; personer, som mister en bolig som falge af segtefaelles/samlevers dgdsfald.
Lasningsforslag — faglig vurdering

En godkendelse af vedteegterne vil skabe et rammeseettende dokument, der kan vaere med til at
styre retningslinjerne for visitation til socialboligerne i Kommunegqarfik Sermersooq. Vedtaegen
vedrgrer nogle af kommunens svageste borgere, hvorfor det er afggrende, at arbejdsgangene er
klart defineret i en vedtaegt, der skal komme borgerne til gode.

Kapitel 1 omhandler udvalgenes sammensaetning og forretningsorden. Der nedsaettes udvalg i de
byer eller byomrader (byer med tilharende bygder), hvor der er ventelister til socialboliger.
Udvalgene sammensaettes sa der er bred faglig repraesentation ved afdelingslederne eller andre
faglige repraesentanter fra de relevante afdelinger under begge forvaltninger.

Kapitel 2 omhandler udvalgenes opgaver og kompetence, som i det vaesentlige er at udfeerdige og
ajourfare ventelister.



Kapitel 3 omhandler betingelser for tildeling af socialboliger og prioritering af ansggere til
venteliste.

Kapitel 4 omhandler muligheden for at klage over en afggrelse. Hvis sagen primaert omhandler
oplysninger fra en bgrnesag kan sagen til sidst forelaegges Udvalg for Barn og Familie, og
omhandler sagen primeert oplysninger fra en voksensag kan sagen til sidst forelaegges Udvalg for
Velfeerd og Arbejdsmarked. Da afggrelser om social bolig ikke er afgarelser truffet i henhold til det
sociale regelszet er der ikke klageadgang til Det Sociale Ankenaevn.

Kapitel 5 omhandler ikrafttraedelsestidspunkt for vedtaegten.

Vedtaegten er bilagt sagen.
@konomisk og ressourcemeessig vurdering

Forvaltningen vurderer, at der ikke vil vaere vaesentlige skonomiske udgifter som fglge af
vedtaegten.

Lovgrundlag og rammesaettende dokumenter
Landstingsforordning nr. 2 af 12. maj 2005 med senere a&ndringer om leje af boliger.

Vejledning om stadfeestelse og kundggrelse af kommunale vedteegter af 9.feb.2017, Lovafdelingen
ved Formandens Departement.

Det videre forlgb

Vedtaegten skal vaere gaeldende med virkning fra den 1. i maneden efter vedtagelsesdatoen i
Kommunalbestyrelsen. Kommunen har i henhold til geeldende lovgivning ikke pligt til at udarbejde
en vedtaegt for social boligvisitation. Der er saledes tale om en ren kommunal vedtaegt, som ikke
skal godkendes, stadfeestes eller kundgares af Naalakkersuisut. Vedtaegten offentliggeres pa
kommunens hjemmeside.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Der er ikke indhentet bemeerkninger fra @konomisk Sekretariat.

Borgerinddragelse/Kommunikation
Ingen

Bemarkninger fra andre forvaltninger
Der er ikke indhentet bemaerkninger fra de andre forvaltninger.

Bilag
1. Forslag til vedtaegt for visitation til social bolig i Kommuneqarfik Sermersooq



Punkt 05D: Orientering vedr. forslag om 2ndring i praksis ved udbetaling
af offentlig hjzelp

Beslutning

Udvalget tager orienteringen til efterretning og sender sagen videre til Udvalg for @konomi og Erhverv samt
Kommunalbestyrelsen til orientering



Orientering vedr. forslag om a&ndring i praksis ved udbetaling af
offentlig hjaelp

Til orientering
J.nr.: 41.01
Forvaltningen for Velfeerd og Arbejdsmarked — konst. direktgr Kista Lynge Heegh / KILH

Sagsresumé

Den 24. maj indsendte Kommunalbestyrelsesmedlem, Laura Taunjik (S), et beslutningsforslag til
Kommunalbestyrelsen. Laura Taunéjik enskede, at Kommunalbestyrelsen draftede muligheden for
en eendring af praksis ved udbetaling af offentlig hjeelp, s& modtagerne i stedet for far udleveret en
rekvisition. Beslutningsforslaget (dagsordenspunkt 04P) blev behandlet pa
Kommunalbestyrelsesmgdet d. 13. juni 2017, hvor et flertal, bestaende af Inuit Ataqatigiit,
Demokraatit og Atassut, afslar forslaget. Og en samlet kommunalbestyrelse anmoder Udvalget for
Velferd og Arbejdsmarked om at undersgge muligheder og nuvaerende brug af bekendtgarelsen.

Indstilling
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked indstiller overfor Udvalg for velfeerd og Arbejdsmarked:
- at orienteringen tages til efterretning, og
- at sagen sendes videre til Udvalg for @konomi og Erhverv samt Kommunalbestyrelsen til
orientering

Sagsfremstilling
Pa baggrund af anmodningen fra Kommunalbestyrelse har forvaltning for Velfaerd og
Arbejdsmarked undersagt mulighederne og den nuvaerende brug af bekendtggrelsen.

Ifalge Landstingsforordning om offentlig hjeelp kapitel 5, § 17, kan offentlig hjeelp udbetales kontant
til modtageren, overfgres til et pengeinstitut eller lignende. Jf. dog stk. 2.:Som et alternativ kan
offentlig hjeelp jf. § 17., stk. 2., udbetales som naturalhjeelp eller direkte til regningsudskriver, nar
seerlige forhold taler for det.

Som udgangspunkt udbetales offentlig hjeelp jf. § 18, skt. 1. til forsgrgelse og til faste udgifter forud
hver 14. dag. Jf. § 18. stk. 2. kan Kommunalbestyrelsen undtagelsesvis udbetale offentlig hjeelp til
forsgrgelse og til faste udgifter for kortere perioder, hvis en modtager af offentlig hjeelp sk@nnes
ikke selv at kunne administrere den offentlige hjeelp til forsgrgelse og til faste udgifter.
Kommunalbestyrelsen skal i forbindelse med vurderingen seerligt tage hensyn til, at eventuelle
barns behov tilgodeses.

Ifalge Hiemmestyrets bekendtgarelse nr. 4 af 15. marts 2007 om udbetaling af offentlig hjeelp,
handlingsplaner, radighed m.v. kapitel 6 om Naturalhjaelp § 16., kan udbetaling af hjeelp som
naturalydelser eller direkte til regningsudskriver ikke ske ved farstegangshenvendelser, men alene
nar det er konstateret, at den pageeldende misbruger hjzaelpen, eller ikke selv kan administrere
hjeelpen, jf. dog stk. 3.



Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal ved beslutning om udbetaling som naturalhjeelp tage seerligt
hensyn til, at eventuelle bgrns behov tilgodeses.

Stk. 3. Safremt trangssituationen er opstaet selvforskyldt, eller der skal tages seerlige hensyn til
barn, skal udbetaling af offentlig hjeelp ske som naturalydelser ved farstegangshenvendelser.

Lasningsforslag — faglig vurdering

Lovgivningen viser, at det ikke umiddelbart er muligt, at alle offentlig hjeelps modtagere
fremadrettet skal have udbetalt rekvisition, da det entydigt skal konstateres, at den pageeldende
borger misbruger hjeelpen, eller ikke selv kan administrere hjeelpen. Derudover foreskriver loven, at
Kommunalbestyrelsen kun undtagelsesvis kan udbetale offentlig hjeelp til forsgrgelse og til faste
udgifter for kortere perioder. Forvaltningen anvender naturalhjeelp/rekvisitioner, i seerlige tilfeelde,
hvor det vurderes ngdvendigt, men gar opmaerksom pa, at dette medfgrer store administrative
omkostninger, idet rekvisitioner er en tidskraevende Igsning.

@konomisk og ressourcemeaessig vurdering
Ingen.

Lovgrundlag og rammeseaettende dokumenter

Landstingsforordning nr. 15 af 20. november 2006 om offentlig hjeelp

Hjemmestyrets bekendtggrelse nr. 4 af 15. marts 2007 om udbetaling af offentlig hjeelp,
handlingsplaner, radighed m.v.

Det videre forlgb

Der er i oktober 2017 tre borgere i Kommuneqarfik Sermersooq, der modtager naturalhjaelp pa
grund af seerlige forhold. Forvaltningen vil forsaette med at benyttes sig af muligheden for at yde
naturalhjeelp i tilfaelde, hvor der er szerlige forhold, der taler for.

Bemarkninger fra @konomisk Sekretariat
Forvaltning for Velfeerd og Arbejdsmarked vurderer, at det ikke er ngdvendigt at indhente
bemaerkninger fra @konomisk Sekretariat i denne sag.

Borgerinddragelse/Kommunikation
Ingen

Bemarkninger fra andre forvaltninger
Der er ikke indhentet bemaerkninger fra de andre forvaltninger.

Bilag
Ingen



Punkt 6: Eventuelt



Punkt 7: Lukkede sager

Beslutning

Ingen punkter.



Punkt 8: Godkendelse af referat

Beslutning

Referatet godkendes kl. 15.15.
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